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DEFINICIONES

“EL CICY” (o El Centro): Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan A.C.
CONTRATO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

EPA: Estatuto del Personal Académico

Ley: Ley Federal del Trabajo.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

Trabajador: Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacién
tecnica requerido por cada profesion u oficio.

Trabajador de confianza: Son aquelios que ejercen funciones de direccién, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion. En el caso del CICY serdn considerados como puestos de
confianza los siguientes: Director General, Director Administrativo, Directores de Area y de
Unidad, Subdirector de Recursos Financieros y Jefes de Departamentos y los demas que
necesiten crearse y que desemperien labores en los términos descritos anteriormente y que
corresponden al articulo 9° y 11 de la ley Federal del Trabajo.

Patrén: Patrén es la persona moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores,
en este caso se considera como patrén a “EL CICY”. Los directores, administradores,
gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccidon o administraciéon en la
empresa o establecimiento, seran considerados representantes del patrén y en tal concepto
lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Salario tabular: Es la retribuciéon que debe pagar “EL CICY” al trabajador por su trabajo y
se identifica con la clave presupuestal.

Salario Integrado: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria)
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Duracion de las relaciones de trabajo: Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar
sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera
por tiempo indeterminado.

Jornada de trabajo: Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion de “EL
CICY” para prestar su trabajo. \
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Personal Cientifico y Tecnolégico: Es aquel que presta sus servicios en las areas de la
ciencia y la tecnologia e innovacién en “EL CICY?”, los cuales se clasifican en:

Profesores Investigadores, Ingenieros, Asistentes de Investigacion, Técnicos Académicos
y Técnicos de Servicio. y seran considerados trabajadores de base para efectos de este
CONTRATO

Profesor Investigador: Personal que cuenta con una plaza de Profesor-Investigador de
acuerdo al Estatuto del Personal Académico del CICY y sera considerado trabajador de
base para efectos de este CONTRATO

Personal Administrativo y de Apoyo: Es aquel que presta sus servicios en las areas
administrativas y de apoyo en “EL CICY” y serd considerado trabajador de base para
efectos de este CONTRATO.

Trabajador de Base: Son considerados como personal de base los profesores
investigadores, los ingenieros, los técnicos, asistentes de investigacion y el personal
administrativo y de apoyo, asi como todos los que no estén contenidos en la definicién de
trabajadores de confianza.

Trabajador académico: Son los Investigadores, Ingenieros, Técnicos y Asistentes de
Investigacién, y seran considerados trabajadores de base para efectos de este
CONTRATO.

SITCICY (o el Sindicato): Sindicato Independiente de Trabajadores del Centro de
Investigacién Cientifica de Yucatan A.C.

Cuota Sindical: apoyo econémico aportado por los trabajadores para la preservacion y
mantenimiento de un sindicato y sus actividades.

Las Partes: el Centro (“EL CICY”) y el Sindicato (SITCICY).

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DECLARACIONES

Declara el Centro de Investigacion Cientifica de Yucatéan, A.C. (CICY), por conducto de su
representante legal:

a) Que es una Asociacion Civil con personalidad juridica y patrimonio propios,
constituida mediante Escritura Plblica nimero 258 de fecha 16 de noviembre de 1979,
otorgada en Mérida, Yucatan, ante la fe del Notario Publico nimero 70 del Estado de
Yucatan Abogado Fernando A. Castilla Patrén e inscrita en el Registro Publico de la
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Propiedad y Comercio del Estado, a folio 329 del tomo 43, libro 7°, de fecha 26 de febrero
de 1980.

b) Que tiene como objeto:

I)Realizar actividades de investigacion basica y aplicada en el area de biologia,
materiales, energias renovables, ciencias del agua, recursos naturales y disciplinas
afines, y en su caso, elaborar los estudios socioeconémicos que las fundamenten
orientadas hacia la solucién de problemas nacionales, regionales y locales:

1) Formular, ejecutar e impartir programas para estudios de tipo superior, a
nivel licenciatura, maestria, doctorado y estancias posdoctorales, asi como de cursos
de actualizacién y especializacion de personal y de posgrado en el campo del
conocimiento de la asociacién presenciales o a distancia;

modernizacion del sector productivo y promover y gestionar ante las organizaciones
publicas, sociales y privadas, la transferencia del conocimiento, en términos de lo que
para el efecto establezca la normatividad aplicable;

V) Colaborar con las autoridades competentes en actividades de promocién de
la metrologia, el establecimiento de normas de calidad y la certificacion en apego a la
Ley en la materia;

V) Difundir y publicar informacion técnica y cientifica sobre los avances que
registre en su especialidad, asi como de los resultados de las investigaciones y
trabajos que realice;

Vi) Contribuir con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en congruencia
con el Programa Sectorial y la Red Nacional de Grupos y Centros de Investigacion, y
asociar el trabajo cientifico y tecnoldgico y la formacion de personal altamente
capacitado con la atencion de las necesidades del rector productivo y la sociedad
mexicana;

A4 1)) Realizar labores de vinculacion con los sectores publico, social y privado.

1)) Orientar la investigacion cientifica y desarrollo e innovacion tecnolégica a la %i
\
</

)
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¢) Que su Director General, Doctor Pedro Ivan Gonzalez Chi, acredita su personalid
en términos de la legislacion aplicable en vigor; asimismo declara que dich
nombramiento y facultades como Director General no le han sido revocadas, limitadas o
modificadas en forma alguna por lo que tiene la capacidad para obligar a su representada
mediante el presente instrumento.

d) Que su Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico es: CIC791116770. )

e) Que sefiala como su domicilio legal para efectos del presente contrato: Calle 43, "\ Z
numero 130 entre las calles 32 y 34 de la Colonia Chuburna de Hidalgo, Mérida, Yucatan, :)
México, C.P. 97205, Apartado Postal 87, Tel 01(999) 942-83-30. ?

Declara el Sindicato Independiente de Trabajadores del CICY (SITCICY), por conducto de
su representante legal: J.\



a) Que cuenta con el nimero de registro 7066 ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, dado que relne las caracteristicas de Sindicato de Empresa, de conformidad a
lo establecido por la fraccién Il del articulo 360 de la ley Laboral, segtin consta en el
expediente 10/15338 del 11 de junio de 2019, de la Direccion General de Registro de
Asociaciones.

b) Que el Secretario General del SITCICY tiene facultades suficientes para celebrar el
presente contrato, de conformidad con lo estipulado en la toma de nota del 23 de agosto
de 2023 expedida por la Coordinacion General del Registro de Asociaciones del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral con expediente CFCRL-ASOCIACION-F-
2023-0166/E-DGRA-10/15338.

%\\
c) Que sefiala como domicilio legal para oir y recibir toda clase de notificaciones, asi %\
como para todos los efectos legales del presente contrato, el ubicado en la Calle 43,
numero 130 Apartado A entre las calles 32 y 34 de la Colonia Chuburna de Hidalgo, Bo
Meérida, Yucatan, México, C.P. 97205, Apartado Postal 87, Tel 01(999) 942-83-30.
\
%/

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO
COLECTIVO

Clausula 1. Del Objeto del Contrato.
El objeto de este contrato es fijar las condiciones laborales bajo las cuales debe de

realizarse el trabajo en “EL CICY” y establecer los derechos y obligaciones de las partes.
Las relaciones de trabajo existentes entre “EL CICY” y los trabajadores, académicos,

administrativos y de apoyo, se sujetaran a lo dispuesto por este Contrato. o
SO
Clausula 2. De la duracién y aplicacién del Contrato Colectivo. L5

El presente Contrato Colectivo se celebra por tiempo indeterminado, entre “EL CICY" y el
SITCICY, sera de aplicaciéon para cada una de las partes y para los trabajadores de base
del Centro. En los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo ni en los
reglamentos de “EL CICY”, los conflictos se resolveran de acuerdo con las disposiciones ~
contenidas en la propia Ley Federal del Trabajo, o por convenios especificos entre las

partes.

El presente Contrato Colectivo sera aplicable a todo el personal administrativo, de apoyo y
académico de “EL CICY”, independientemente de la entidad federativa de la Republica
Mexicana donde se encuentren laborando.

Cldusula 3. De la titularidad de este Contrato Colectivo y de la irrenunciabilidad de los
derechos contenides en él.

‘EL CICY” reconoce al SITCICY como titular del Contrato Colectivo de Trabajo por
representar el mayor interés profesional de los trabajadores que le prestan sus servicios y
en consecuencia se obliga a tratar con los representantes del SITCICY debidamente

acreditados, todos los conflictos laborales que surjan entre “EL CICY” y los trabajadores, a/ '




sin que esto limite la facultad de “EL CICY” de tratar los conflictos directamente con los
trabajadores cuando estos acudan a las autoridades del Centro.

Los derechos a que se refiere esta clausula son adquiridos por antigiiedad en el servicio y
son en beneficio exclusivo de los trabajadores. El Centro vigilard que los derechos
adquiridos por antigiedad se apliqguen siempre de acuerdo con los términos de este
contrato y de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo. Estos derechos no seran afectados
por cambios en la Direccién General de “EL CICY”.

Clausula 4. De las causales por las que el trabajador pierde los derechos del Contrato
Colectivo.
Los derechos de este contrato se pierden:
a) Por Terminacion de las relaciones de trabajo por mutuo consentimiento de las
partes.

b) Por rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén al
cumplirse alguna de las causas sefaladas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

TiTULO SEGUNDO
DEL TRABAIO

CAPITULO llI
DE LOS TRABAJADORES

Clausula 5. Tipo de actividades de los trabajadores de base.
a) Personal de Investigacion: Realizar investigacion cientifica, tecnolégica y de
innovacion, asi como actividades de vinculacion con los sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial; contribuir a la innovaciéon en la generacién de nuevos
productos, disefios, procesos o metodologias, formar recursos humanos de alto nivel.

b) Ingenieros: Realizar investigacion tecnolégica y de innovacion orientada a resolver
problemas de demandas especificas externos o internas, participar en desarrollo
tecnolégicos basados en conocimientos cientificos, realizar servicios técnico
especializados, que respondan a demandas especificas de los usuarios.

c) Personal técnico: De acuerdo a su area de trabajo sus actividades podran ser de
apoyo a la investigacion o de servicio realizando actividades como son el uso de técnicas
especializadas, monitoreo de procesos fisicos, quimicos o biolégicos, manteniendo d

bases de datos y/o colecciones, realizar mantenimiento, reparacion y prueba de aparatos\ %LV
)
74

e instrumentos especializados y participar en la formacion de recursos humanos de alto
nivel.

d) Asistente de investigacion: Realizar actividades de apoyo a la investigacion,
cientifica, desarrollo tecnolégico, formacion de recursos humanos especializados o
servicios técnicos.
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e) Personal Administrativo y de Apoyo: Proporcionar los servicios de administracion de
recursos humanos, financiero, materiales y de apoyo que posibilitan el funcionamiento
de “EL CICY".

Clausula 6. Clasificacidon de los trabajadores.
Existiran dos tipos de trabajadores:
a) De Confianza: Son aquellos que ejercen funciones de direccion, vigilancia y \
fiscalizaciéon. En el caso del CICY seran considerados como puestos de confianza los
siguientes: Director General, Director Administrativo, Directores de Area y de Unidad,
Subdirector de Recursos Financieros y Jefes de Departamentos y los demas que AV
necesiten crearse y que desempefien labores en los términos descritos anteriormente y
que corresponden al articulo 9° y 11 de la ley Federal del Trabajo. El CICY informara al
SITCICY de la creacion de los puestos de confianza, en un plazo no mayor a 15 dias de =
su inicio.
b) De Base: Son considerados como personal de base los profesores investigadores,
los ingenieros, los técnicos y el personal administrativo y de apoyo, asi como todos los
k.
Y
=

que no estén contenidos en la definicion anterior. \\

Clausula 7. Exclusion de Sindicalizacion.

No podran formar parte del sindicato los trabajadores de confianza. Si un trabajador
sindicalizado desempefia un puesto de confianza, quedan en suspenso sus obligaciones y
derechos sindicales.

Podra solicitar licencia al sindicato para desemperfiar el puesto de confianza el tiempo que
dure su encargo y al término de este regresara a su base.

Clausula 8. Duracién de la relacion del trabajo:

Los trabajadores que ingresen al servicio de “EL CICY”, lo hardn en primera instancia
mediante uno o varios contratos por tiempo determinado, designando el proyecto g
presupuestal que origina el tiempo determinado no excediendo un periodo acumulado de 3 ™
afnos. Al término de estos, si “EL CICY” evalla en forma satisfactoria y requiere de sus
servicios y si el trabajador lo solicita y esta de acuerdo podra darsele un contrato por tiempo
indefinido. En el caso del personal cientifico y tecnologico, se sujetara a lo dispuesto en el
EPA vigente.

En el caso del personal administrativo, se sujetard a los lineamientos de contratacion y
escalafon, que seran establecidos en conjunto entre “EL CICY” y el SITCICY. En caso de
existir plazas vacantes, el CICY debera informar al SITCICY de éstas, previo a elaborar la
convocatoria a ser ocupadas. La Comisiéon Mixta de Ingreso y Escalafén, establecida en las
Clausulas 59, 66 y 67 del presente CCT, participara en el proceso de contratacién y de
nuevo ingreso del personal del CICY.

T w:’.
Al concluir el periodo del contrato por tiempo determinado, terminara la relacién de trabajo \ V
sin responsabilidad alguna para “EL CICY”, en términos de la fraccion Il del Articulo 53 de '
la Ley Federal del Trabajo. Esta regla regira salvo qué a concluir dicho periodo, “EL CICY”
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decida contratar al servidor plblico ya sea por tiempo fijo, obra determinada o tiempo
indefinido.

CAPITULO IV
MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN “EL CICY”

Clausula 9. Separacién del trabajador. §
Los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY” podran ser separados de su ;
trabajo sin responsabilidad alguna para “EL CICY”, cuando incurran en alguna de las
causas previstas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y las contempladas en el
codigo de conducta del personal de “EL CICY”. Los hechos o faltas que no ameriten
rescision de la relacién de trabajo se sancionaran segun su gravedad, con amonestacién %\
verbal o escrita o suspension de dias sin goce de sueldo hasta un maximo de ocho dias. %O
Ambos casos seran precedidos de una investigacién laboral y la elaboracién de un acta con
la participacion obligatoria del trabajador.

h

Clausula 10. Sanciones e investigaciones administrativas en el trabajo.

En todos los casos en que el CICY pretenda sancionar o rescindir a un trabajador
sindicalizado debera desahogar un procedimiento de investigacion administrativa con la
participacion de la Comisién Mixta de Conciliaciéon y Resolucion de Conflictos, en el que

ambas partes exhibiran sus razones y pruebas, buscando la conciliacién, siempre que no {\A
sean causas graves que imposibiliten la continuacién de la relacion laboral. §

a. La investigacion administrativa deberd iniciarse dentro de los treinta dias naturales
siguientes a que el CICY tuvo conocimiento de los hechos que presumen constitutivos
de sancidn o rescision.

AL 4

b. Se citara por escrito al trabajador para informarle del inicio de una investigacion,
haciéndole saber el dia, la hora y el lugar en que se realizara tal diligencia, informandole
de los actos u omisiones que se le imputan y que son objeto de la investigacion. También

se entregara citatorio al SITCICY en los mismos términos y con los documentos que se
haga al Trabajador. El Trabajador debera ser citado personalmente y via correo
electrénico, dentro de su jornada de trabajo y en caso de negativa a recibir el oficio

citatorio, de cualquier forma, se le dejara a su alcance y daran fe de ello dos testigos de
asistencia.

c. La citacidn a la que se refiere el inciso anterior debera realizarse cuando menos con
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha sefialada por el levantamiento de la
investigacion, para el efecto de que pueda preparar su defensa y presentar sus pruebas.

d. El acta administrativa de la investigacion se levantara por el titular del Departamento ‘x;ﬁfv
de Recursos Humanos, ante dos testigos, el representante del SITCICY ante la Comisic’m\ //
Mixta de Conciliacién y Resolucién de Conflictos y la presencia del Director de Unidad

que corresponda, en el caso de trabajadores académicos y del jefe inmediato superior,

en el caso de trabajadores administrativos. Se entregara copia del acta administrativa al \

trabajador y al SITCICY.



e. El trabajador investigado tendra derecho a exponer lo que a su juicio le sea
conveniente, ofrecer pruebas que considere pertinentes y llevar los testigos que
requiera. De ser necesario y de acordarlo entre las partes, se citara a una nueva reuniéon
para el desahogo de pruebas, de acuerdo con los plazos establecidos en la Ley Federal
del Trabajo.

f. Una vez desahogadas las pruebas de Las Partes o si el trabajador no asistio a la cita \
de forma justificada, se declarara cerrada la investigacion y a partir de ese momento el
CICY contara con un término de treinta dias naturales para dictar, notificar y ejecutar la ‘:4(7
resolucién que corresponda. Se entregara al trabajador y al SITCICY una copia de la
resolucién. &
g. Sino se ejercita el despido o no se impone una medida disciplinaria alguna al término “}0
indicado anteriormente, la investigacion administrativa se tendra por no hecha y quedara
una resolucion de no procedente en el expediente del trabajador.

X

\

Cldusula 11. Amonestacion.

Se sancionara con amonestacion a los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY”
que por primera vez incurran en incumplimiento de alguno de los preceptos contenidos en
este Contrato Colectivo esta amonestacion sera precedida de una investigacion laboral y la
elaboracién de un acta, con la participacion obligatoria del trabajador. En caso de
reincidencia, podran aplicarse las demas sanciones previstas en contrato o si la gravedad
de la falta lo amerita, la rescision de contrato en los términos de lo dispuesto en el articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo.

X
Cldusula 12. Procedimiento de sancion. \\\3)
En todos los casos el procedimiento de sancién y/o amonestacion a los trabajadores,
debera ser conforme a los lineamientos establecidos por parte de la Comisiéon Mixta de Q_\

Conciliacién y Resolucion.

CAPITULO V
LAS JORNADAS DE TRABAIO
Clausula 13. Duracién de la jornada laboral.
La duracion de la jornada laboral sera conforme a los estipulado en las “Disposiciones
aplicables a la asistencia y puntualidad del personal del Centro de Investigacion Cientifica

de Yucatan A.C.”, mismas que fueron aprobadas por el Consejo Técnico Consultivo Interno
de “EL CICY” el dia 01 de marzo de 2010 y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2l
58, 59, 60 y demas relativos de la Ley Federal de Trabajo. \\/L]/“”

Clausula 14. Del inicio y finalizacidon de la jornada laboral. \
Los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY” comenzaran y terminaran su \
jornada de trabajo conforme a lo dispuesto en las “Disposiciones aplicables a la puntualidad

y asistencia del personal del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C.”, mismas H/
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que fueron aprobadas por el Consejo Técnico Consultivo Interno de “EL CICY” el dia 01 de
marzo de 2010.

Clausula 15. Horarios de trabajo.

No excederan los limites legales que existen en los articulos 58 y 59 de la LFT. Los horarios
de trabajo podran estar sujetos a reformas o modificaciones temporales y o definitivas para
todo el personal, o bien, para una parte de él, por acuerdo comun entre los trabajadores
que prestan sus servicios en los diferentes centros de trabajo de “EL CICY”, siempre y
cuando asi lo requieran las necesidades del servicio. Los trabajadores que laboran en “EL
CICY” podran optar por tener un horario abierto o cerrado con la autorizacion de su Director
de Area, siempre y cuando no se afecten los requerimientos Institucionales, conforme a los
estipulado en las “Disposiciones aplicables a la asistencia y puntualidad del personal del
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C.”, mismas que fueron aprobadas por el
Consejo Técnico Consultivo Interno de “EL CICY” el dia 01 de marzo de 2010.

Clausula 16. Del lugar de desempefio del trabajo.
Dada la naturaleza del trabajo académico y administrativo del Centro, el lugar de trabajo

del personal se ajustara a las necesidades, planes y programas aprobados por “EL CICY”,
considerando la opinion del SITCICY.

Clausula 17. Registro de Asistencia.

Para la observancia de las horas de entrada y salida del personal, se utilizara un reloj
checador, u otro medio electrénico o manual que “EL CICY” determine, para los casos
sefalados en las “Disposiciones aplicables a la asistencia y puntualidad del personal del
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C.”, informandose al personal _.
oportunamente. Los periodos de tolerancia para la hora de entrada y la acumulacion de
retardos se consideraran en apego a las “Disposiciones aplicables a la asistencia y
puntualidad del personal del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C.”, mismas
que fueron aprobadas por el Consejo Técnico Consultivo Interno de “EL CICY” el dia 01 de
marzo de 2010. Las horas de trabajo se entienden como efectivas, por lo que el personal
debera llegar con anticipacion al lugar que para el efecto le sefiale “EL CICY” con el fin d
estar preparado para trabajar a la hora que da inicio su jornada o se continde ésta en los
casos de jornada interrumpida. La hora indicada para la terminacién de las labores también
es efectiva, por lo que las actividades laborales deberan finalizarse una vez concluido el
tiempo efectivo de trabajo.

Clausula 18. Jornadas Extraordinarias. N
Se estara a lo dispuesto en lo observado en las “Disposiciones aplicables a la asistencia y \

e _z=Z e dj% Q&/é -

N

puntualidad del personal del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C.”, que se

agrega como anexo lll mismas que fueron aprobadas por el Consejo Técnico Consultivo
Interno del CICY el dia 01 de marzo de 2010. J)’/
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CAPITULO VI
LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

preferentemente los sabados y domingos con goce de sueldo, de tal forma que laboraran

N\
Clausula 19. Dias de descanso semanal. \\
Los trabajadores gozaran por cada cinco dias de trabajo de dos dias de descanso, e e
40 horas a la semana. k;

Clausula 20. Dias de descanso obligatorio.
Los que establece la Ley Federal de Trabajo en el articulo 74. Son dias de descanso %\
obligatorio con goce de sueldo: 1° de enero, 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en BO
conmemoracion del 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, el tercer lunes de

noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre, 25 de diciembre y 1° de octubre de

cada seis afios o cuando corresponda el cambio del Titular del Poder Ejecutivo Federal. 3
Adicionalmente, por usos y costumbres, lunes y martes de carnaval, jueves y viernes de la

Semana Santa, la Semana de Pascua, 5 de mayo, 10 de mayo dia completo para las

mujeres trabajadoras y media jornada laboral para los demas trabajadores, el dia habil

siguiente a la conmemoracién del dia del padre dia completo para los hombres trabajadores

y media jornada laboral para las demas trabajadoras, media jornada laboral el 15 de V‘\
septiembre, media jornada laboral el 1° de noviembre y jornada completa el 2 de

noviembre”.

Clausula 21. Periodos Vacacionales.

EL CICY” concedera a los trabajadores que le prestan sus servicios y que tengan mas de \
un afo de servicio, 20 (veinte) dias habiles de vacaciones al afio. En concordancia con la 3)
LFT en sus articulos 76 y 78, se aplicara la tabla de la Clausula 34 del CCT correspondiente ==
a Vacaciones, segln sea lo mas favorable al trabajador siempre que se cumpla con la k"
responsabilidad institucional y de comun acuerdo entre autoridades y sindicato, con pago ~
de su salario integro, en el entendido de que se concederan 10 (diez) dias habiles de
vacaciones en cada semestre segun se establezca en el calendario anual de actividades
que emita “EL CICY”. Toda persona que pretenda salir de vacaciones en diferente periodo
al aprobado, debera enviar a la Jefatura de Recursos Humanos de “EL CICY” el
memorandum de solicitud, especificando los dias que pretende disfrutar, con la firma del
trabajador y el visto bueno de su jefe inmediato. Esta solicitud de vacaciones debera
presentarse con cuando menos treinta dias naturales de anticipacién a su primer dia de
vacaciones pretendido y para disfrutarlas debera contar el trabajador con la autorizacién
previa y por escrito del Director de Area. No seran acumulables los periodos de vacaciones
de otros afios.

Clausula 22. Incapacidad por maternidad durante el periodo vacacional.

Si durante sus vacaciones la madre trabajadora se encuentra de incapacidad de forma que
le impida disfrutarlas, tendra derecho a que se le repongan los dias en que estuvo
incapacitada, siempre que el IMSS o la Instancia médica acreditada por el Centro le haya
concedido la incapacidad correspondiente, debiendo dar aviso a la Jefatura de Recursos
Humanos.
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CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS

Clausula 23. Salario tabular.

El Salario tabular es la retribucién monetaria que recibe el trabajador por los servicios que
presta a “EL CICY". El monto que recibe cada trabajador es conforme al contrato o
nombramiento y es fijado para cada categoria o puesto en el tabulador aprobado por la
SHCP. El salario tabular sélo podra modificarse para ser aumentado en beneficio de los
trabajadores, previa autorizacion de la SHCP.

prestaciones. (Anexo Il)

Clausula 24. Percepciones sin afectacion.

Los salarios que perciban los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY” deben
ser remuneradores y no podran ser menores a los que establece la comisién nacional de
salarios minimos ni al Tabulador Salarial aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (Anexo Il).

Clausula 25. Equidad salarial.

A trabajo igual, desempefado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual (Articulo 86 LFT), siempre y cuando que la cuantia
y calidad de los trabajos desempefados sean iguales, sin que pueda ser modificado por

Como parte de este contrato, se anexa el tabulador salarial, sin perjuicio de otras >Q
X
\

.

razones de edad, género, capacidades, raza o nacionalidad.
=~
Clausula 26. Incremento Salarial. NG

7

¢

Los aumentos salariales derivados de la recategorizacion y renivelacion seran vigentes a
partir del primero de enero del ejercicio siguiente. Cualquier incremento salarial o prestacion
acordada por el gobiermno federal con impacto en “EL CICY", debera informarse
inmediatamente al personal involucrado y al SITCICY, y aplicarse en cuanto la SHCP ponga
a disposicion estos fondos para el “EL CICY”.

Clausula 27. Salario Integrado.
El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,

percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

Cldusula 28. Forma, periodo y lugar de pago.
Los salarios que devenguen los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY”, se

haran por némina en moneda de curso legal a mas tardar los dias 15 y ultimo de cada mes.

Si los dias de pago resultaran dias festivos o inhabiles se pagara el dia habil inmediatd\ 'y
anterior. El salario sera depositado a una cuenta personal a nombre del empleado o por \ [\‘}/
medio de cheques, aun cuando el trabajador se encuentre fuera de su area de adscripcion. 3

Los recibos de pagos deberan ser expedidos por “EL CICY” a los trabajadores a través de \%

correo electrénico o mediante recibo impreso, si el trabajador asi lo requiere. Los salarios

seran pagados directamente a los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY" y

16



en los casos en que se encuentran imposibilitados por enfermedad o ausencia sera
depositado a una cuenta personal a nombre del empleado. En los salarios de los
trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY", quedara incluido el importe
correspondiente a los dias de descanso semanal, proporcional a los dias trabajados.

Clausula 29. Incentivos econémicos por Proyecto. \
Los Investigadores, Ingenieros de carrera y Técnicos que propongan, dirijan, participen y \XU
desarrollen proyectos de investigacion cientifica y tecnologica del interés econémico

nacional y sean afines a los objetivos funcionales de “EL CICY” y a su vez coadyuven a

elevar la eficiencia y productividad de la Institucion, se les otorgara una compensacion

mensual equivalente hasta 14 UMA'S mensuales con recursos fiscales y hasta 14 UMA'S ?\
con recursos propios. Lo anterior con base en los “Lineamientos para el otorgamiento de %
estimulos por proyecto del personal cientifico y tecnolégico del Centro de Investigacion

Cientifica de Yucatan, Asociacién Civil, (CICY)” aprobado por el Organo de Gobierno en la

segunda sesién ordinaria, celebrada el dia 12 de octubre de 2006 y el dictamen de \
resultados de proyectos emitidos por el Comité de Evaluacion para el Otorgamiento de \
Estimulos del personal Cientifico y Tecnologico.

Clausula 30. De las retenciones, descuentos o deducciones al salario.
Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores
de base en los siguientes casos:

|. Por deudas contraidas con “EL CICY”, por concepto de anticipo de sueldos,
retencion de impuestos o para cubrir pagos hechos por exceso o por error, por
pérdidas o averias dolosas debidamente comprobadas o por la adquisicion de
articulos producidos por “EL CICY”. En este caso el descuento no podra ser mayor
del 10% mensual, ni la cantidad exigible superior al importe de un mes de salario.

)L A

V.

Il. Por concepto de cuotas sindicales establecidas en los Estatutos del SITCICY y de
conformidad a lo previsto en el articulo 110, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo.

lll. Por concepto de cuotas para el fondo de ahorro y pago de anticipos a cuenta de
liguidacién al fondo de ahorro, cuando el trabajador voluntariamente acepte y notifique
a “EL CICY”.

IV. Cuando se trate de descuentos ordenados por el IMSS, con motivo de las
obligaciones contraidas por los trabajadores con dicho instituto.

V. Por concepto de impuesto sobre la renta y por concepto de cuotas al IMSS que
sean a cargo del trabajador.

VI. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente,
para cubrir pensiones alimenticias que fuesen exigidos al trabajador. e~

N\ W
VII. Por el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional ; ?/
de la Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisicion, construccion,

reparacion o mejoras de casa-habitacidn o el pago de pasivos adquiridos por estos Y
conceptos.
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VIII. Por retencion de impuestos sobre productos del trabajo.

IX. Por descuentos de crédito FONACOT.

X. Por las inasistencias, retardos o sanciones.

El monto total de los descuentos no podra ser mayor del 30% del importe del salario total,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones IV, V, VI, VI, IX, X de esta cléusula.
Cualquier cantidad que se descuente al trabajador debera aparecer especificada en el
recibo de pago correspondiente, precisandose el monto y concepto particular a que

obedece el descuento.

CAPITULO VIII

DE LAS PRESTACIONES QUE INTEGRAN EL SALARIO DEL TRABAJADOR

Clausula 31. De las prestaciones integradas al salario.

Los salarios que perciban los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY”, incluyen

el pago de las siguientes prestaciones:

TABLA DE PRESTACIONES

CONCEPTO

SHCP
(Monto
Registrado)
(A)

PERSONAL CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO

DESPENSA

1,519.10

Procede otorgar al
personal que labore
fiempo completo y al
personal que labore
fiempo parcial se le
pagard la parte
proporcional
correspondiente.

Procede otorgar al
personal que labore
fiempo completo y al
personal que labore
fiempo parcial se le
pagard la parte
proporcional
correspondiente.

AGUINALDO

N/A

El personal tendrd
derecho a un importe
equivalente a 40 dias de
sueldo tabular, mismo
que se pagard en el mes
de diciembre de cada
afo. El pago se readlizard
de manera proporcional
a los dias trabajados.

El personal tendrd
derecho a un importe
equivalente a 40 dias de
sueldo fabular, mismo
gue se pagard en el mes
de diciembre de cada
afno. El pago se redlizard
de manera proporcional
a los dias trabajados.

FONDO DE
AHORRO

N/A

El Centro aportard
mensualmente al Fondo
de Ahorro un 13% sobre la
base de sueldo tabular
del frabajador,
aportando el frabajador

El Centro aportard
mensudlmente al Fondo
de Ahorro un 13% sobre la
base de sueldo tabular
del tfrabajador,
aportando el trabajador
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el mismo porcentaje de
ahorro.

el mismo porcentaje de
ahorro.

Procede otorgar el 2% del
sueldo tabular vigente,
acumulable hasta el 20°
ano de servicio,
pagadero a partir del 5°

Procede otorgar el 1.8%
del sueldo tabular
vigente, acumulable
hasta el 20° afo de
servicio, pagadero a
partir del 5¢ afo y el 2.3%

PRIMA DE ano y el 2.5% por ano del B o ~

ANTIGUEDAD Nia 579 g 55 mPvm. & peivaed | BOPENGEE I GLIBPIRC:

26° ano, se mantendra el £ PEE d,el 2 ano,, se
. mantendréd el mismo
mismo factor porcentual fact P
acumulado hasta o actor RO
RS ; acumulado  hasta  la
jubilacién del frabajador, | " "5 -
correspondiente al 52.5%. jubilacion d_el frabajador,
correspondiente al 47.5%.
El persondal tendrd | El personal tendrd
derecho a un pago por | derecho a un pago por
concepto de ajuste de | concepto de ajuste de
calendario, el cual serd | calendario, el cual serd
equivalente a 5 dias | equivalente a 5 dias
calculados sobre la base | calculados sobre la base
de sueldo tabular, en el | de sueldo tabular, en el
AJUSTE DE N/A caso de aho bisiesto el | caso de ano bisiesto el

CALENDARIO pago serd de 6 dias sobre | pago serd de 6 dias sobre
la misma base de|la misma base de
cdlculo. El pago se hard | cdiculo. El pago se hard
anualmente. Esta | anualmente. Esta
prestacion resulta | prestacion resulta
procedente tomando en | procedente tomando en
consideracion que se | consideracion  que  se
pagan meses de 30 dias. | pagan meses de 30 dias.
El personal tendrd | El personal tendrd

PRIMA derecho a una prima | derecho a una prima

VACACIONAL N/A vacacional del wppor’re vacacional del wppor’re
de 60% de 40 dias de | de 60% de 40 dias de
sueldo tabular. sueldo tabular. (
El personal tendra
derecho a un importe
equivalente al 6% de su
sueldo tabular mensual
para materiales e

MATERIALES E instrumentos

INSTRUMENTOS profesionales de frabajo.

PROFESIONALES N/A H pemsonal que ihgrass a | O APLICA

DE TRABAJO partir del 1° de enero de
2016 esta sujeto a la tabla
de material didactico
que emite la Secretaria
de Hacienda y Crédito
PUblico.

ESTIMULOS AL El personal que

PERSONAL WA proponga, dirija, R AR
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CIENTIFICO Y participe y desarrolle
TECNOLOGICO : proyectos de
investigacion cienfifica y
tecnolégica del interés
econémico nacional y
sean afines a los objetivos
funcionales del Centro vy
a su vez coadyuvar a
elevar la eficiencia vy
productividad de la
Institucidn, se les otorgard

una compensacion
mensual equivalente
hasta 14 UMA'S

mensuales con recursos
fiscales y hasta 14 UMA'S
con recursos propios.
Lo anterior con base en
los "Lineamientos para el
otorgamiento de
estimulos por proyecto
del personal cientifico y
tecnoldégico del Centro
de Investigacion
Cientifica de Yucatan,
Asociacion Civil, (CICY)”
aprobado por el Organo
de Gobierno en la
segunda sesion ordinaria,
celebrada el dia 12 de
octubre de 2006 y el
dictfamen de resultados
de proyectos emitidos
por el Comité de
Evaluacion para el
Otorgamiento de
Estimulos del personal
Cientifico y Tecnolégico.

7 /ﬂ&{,

Clausula 32. Sobre la prima de antigliedad.

“EL CICY” reconoce que el pago de la prima de antigiiedad definida en la tabla de
prestaciones que antecede, es computable para el calculo de las prestaciones como
materiales, fondo de ahorro, ajuste de calendario, prima vacacional y aguinaldo, definidas
en el cuadro de prestaciones que antecede, segun sea el tabulador correspondiente a la V
categoria del empleado, Unica y exclusivamente para los TRABAJADORES contratados

hasta el dia 31 de diciembre del 2001. A partir del 1 de enero del 2002 los contratos de los
TRABAJADORES estaran sujetos a lo dispuesto en la tabla de prestaciones que antecede.

-
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Clausula 33. Sobre el fondo de ahorro de mandos

El Centro aportara mensualmente al fondo de ahorro un 13% sobre la totalidad de sueldos
y salarios de los trabajadores de mando calculado con base en el tabulador de sueldos y
salarios brutos del Presidente de la Republica y de los trabajadores de mando y de enlace
de las dependencias y sus equivalentes en las entidades, publicado en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Federal, aportando el trabajador el mismo porcentaje de ahorro.

CAPITULO IX

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DE OTRAS PRESTACIONES Y DERECHOS

Clausula 34. Prestaciones sociales y otras prestaciones.

Adicionalmente a los salarios y prestaciones sefialadas en el Capitulo VIl del presente
contrato, |os trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY” tendran derecho al pago

de las siguientes prestaciones:

CONCEPTO

SHCP
(Monto
Registrado)
(A)

PERSONAL CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO

SERVICIO DE
GUARDERIA

1,585.10

Procede oforgar en
forma mensual al
personal que tenga hijos
en guarderia y/o pre-
escolar, cuando no
exista cupo en las
instituciones publicas.
Aplica para las madres
frabajadoras o padres
frabajadores  (viudo o
divorciado que
conserve la custodia de
los hijos) y que laboren
fiempo completo. Se
pagard en forma
proporcional a quien
labore tiempo parcial.
No deberd exceder de 2
hijos/hijas,
considerados/as desde
los 45 dias de nacidos
hasta los é afos de
edad.

Procede otorgar en
forma mensual al
personal que tenga hijos
en guarderia y/o pre-
escolar, cuando no
exista cupo en las
instituciones puUblicas.
Aplica para las madres
frabajadoras o padres
trabajadores  (viudo o©
divorciado que
conserve la custodia de
los hijos) y que laboren
tiempo completo. Se
pagard en forma
proporcional a quien
labore tiempo parcial.
No deberd exceder de 2
hijos/hijas,
considerados/as desde
los 45 dias de nacidos
hasta los 6 afos de
edad.

CANASTILLA
MATERNAL

3,025.00

Procede oforgar a la
madre tfrabajadora
previa presentacién de
la licencia por gravidez,
expedida por los

Procede otforgar a Ia
madre frabajadora
previa presentacion de
la licencia por gravidez,
expedida por los
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servicios médicos del

IMSS.

servicios médicos del

IMSS.

AYUDA DE
TRANSPORTE

1,903.00

Procede otforgar hasta
la cantidad de $1903.00
(mil  novecienfos tres
pesos 00/100) en forma
mensual  al personal
adscrito a los
laboratorios  ubicados
en el Parque Cientifico,
en la Unidad de
Ciencias del Agua de
Cancun y al personal
gue viva al menos a 30
Km de las instalaciones
del CICY-Mérida vy
labore en los
laboratorios de la sede
Mérida. La prestacion se
otorgard hasta un
mdaximo de 65 casos.

Procede otforgar hasta
la cantfidad de $1903.00
(mil  novecientos fres
pesos 00/100) en forma
mensual  al  personal
adscrito a los
laboratorios  ubicados
en el Parque Cientifico,
en la Unidad de
Ciencias del Agua de
Cancun y al personal
gue viva al menos a 30
Km de las instalaciones
del CICY-Mérida vy
labore en los
laboratorios de la sede
Meérida. La prestacion se
otorgard hasta  un
maximo de 65 casos.

BECAS PARA
HIJOS DE
TRABAJADORES

1,243.00

Procede oforgar al
personal por concepto
de becas a hijos de
frabajadores. Esta
ayuda se otorgard a los
trabajadores en forma
mensual, que
comprueben tener hijos
con distincién de
promedio igual o mayor
a 85, comprobable con
la boleta de
calificaciones oficial de
la SEP, desde primaria
hasta los 21 anos
cumplidos y estén
inscritos en el ciclo
escolar para el cudl se
solicita el apoyo.
En el caso de que padre
y madre laboren en
CICY, solo podrd
pagarse la prestacion a
uno de ellos.

Sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

Procede otorgar al
personal por concepto
de becas a hios de
tfrabajadores. Esta
ayuda se otorgard a los
frabajadores en forma
mensual, que
comprueben tener hijos
con distincion de
promedio igual o mayor
a 85, comprobable con
la boleta de
calificaciones oficial de
la SEP, desde primaria
hasta los 21 anos
cumplidos y  estén
inscritfos en el ciclo
escolar para el cuadl se
solicita el apoyo.
En el caso de que padre
y madre laboren en
CICY, solo podré
pagarse la prestacion a
uno de ellos.

Sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

ANTEQJOS

4,719.00

Procede otorgar a cada
frabajador como ayuda
para compra de
anteojos, previa
presentacion de

Procede otorgar a cada
trabajador como ayuda
para compra de
antegjos, previa
presentacion de
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diagndstico  expedido
por médico del IMSS. En
los casos en que los

médicos prescriban
como indispensable el
usc de lentes de
contacto, la Instituciéon
pagard el 100% del
importe de dichos
lentes.

El pago serd por una

sola vez al aho. La
Institucion hard
extensiva esta

prestacion, sin exceder
de 2 beneficiarios, a
los/las  hijos/hijas  y/o
conyuge Yy/o persona
con qguien viva en
concubinato, aungue
corresponda a personas
del mismo sexo, en
congruencia con las
politicas de no
discriminacion y
perspectiva de género,
asi como a padres,
siempre y  cuando
dependan
economicamente  del
frabajador.

Sujeto a comprobacion
% disponibilidad
presupuestaria.

diagnéstico  expedido
por médico del IMSS. En
los casos en que los

meédicos prescriban
como indispensable el
uso de lentes de
contacto, la Institucion
pagard el 100% del
importe de dichos
lentes.

El pago serd por una sola
vez al afo. La Institucidn
hard extensiva esta
prestacion, sin exceder
de 2 beneficiarios, a
los/las  hijos/hijas  y/o
conyuge Yy/o persona
con quien viva en
concubinato, aungue
corresponda a personas
del mismo sexo, en
congruencia con las
politicas de no
discriminacion y
perspectiva de géenero,
asi como @ padres,
siempre y  cuando
dependan

econdémicamente  del
frabajador.

Sujeto a comprobacién
y disponibilidad

presupuestaria. ( \

7

)

APARATOS
ORTOPEDICOS,
AUDITIVOS,
PROTESIS Y SILLA
DE RUEDAS

HASTA POR
38,500.00

En los casos en que los
médicos del IMSS
prescriban aparatos
orfopédicos, auditivos vy
silas  de ruedas, el
Centro, procede
otorgar al frabajador, a
los/las hijos/as  y/o
cényuge y/o persona
con quien viva en
concubinato, asi como
padres, siempre Y
cuando dependan
econdmicamenfe  del
frabajador. Sin exceder
de 2 beneficiarios,
aunque corresponda a
personas del  mismo

En los casos en que los\|

meédicos del IMSS
prescriban aparatos
orfopedicos, auditivos y
silas de ruedas, el
Centro, procede otorgar
al trabajador, a los/las
hijos/as y/o cényuge y/o
persona con quien viva
en concubinato, asi
como padres, siempre y
cuando dependan
econdmicamente  del
trabgjador. Sin exceder
de 2 beneficiarios,
aungue corresponda a
personas del mismo
sexo, en _ congruencia
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sexo, en congruencia
con las politicas de no
discriminacioén y
perspectiva de género.
Lla protesis se le
proporcionard solo

con las politicas de no
discriminacién y
perspectiva de género.
La protesis  se le
proporcionard solo
previa prescripcion

CANASTILLA DE

previa prescripcion | médica del IMSS y de
médica del IMSS y de | ella se excluyen las
ella se excluyen las | dentales y la
dentales y la | relacionada con
relacionada con | aspectos estéticos de la
aspectos estéticos de la | persona. Sujeto a
persona. Sujeto a | comprobacion y
comprobacién y | disponibilidad
disponibilidad presupuestaria.
presupuestaria.

Procede otforgar «al | Procede otorgar al
padre trabajador, | padre frabajador,

previa presentacion de
la licencia por gravidez
de la conyuge o
persona con quien viva

previa presentacidén de
la licencia por gravidez
de la conyuge o
persona con quien viva

PATERNIDAD 2,384.80 en concubinato, en concubinato,
siempre y cuando no | siempre y cuando no
labore en CICY. El | labore en CICY. El
documento deberd ser | documento deberd ser
expedido por los | expedido por los
servicios médicos del | servicios médicos del
IMSS. IMSS.

Procede otforgar wun | Procede oforgar un
apoyo mensual al | apoyo mensual al
personal que labore | perscnal que labore
fiempo completo. Al | tiempo completo. Al
personal que labore | personal que labore
tiempo parcial se le | tiempo parcial se le

AYUDA DE 621.50 pagard la parte | pagard la parte

COMEDOR e proporcional proporcional
correspondiente. correspondiente.
Sujeto a disponibilidad | Sujeto a disponibilidad
presupuestal. presupuestal.

Procede otorgar un | Procede otorgar un
apoyo Unico por | apoyo Unico por
frabajador, por | frabajador, por
concepto de ayuda | concepto de ayuda
AYUDA para la compra de Utiles | para la compra de Utiles
ESCOLAR 2,005.30 escolares, pagadero en | escolares, pagadero en

el mes de agosto. Esta
ayuda se otorgard a los
frabajadores que
comprueben tener hijos
con edadesde 6 alos 21

el mes de agosto. Esta
ayuda se otorgard a los
trabajadores que
comprueben tener hijos
con edades de 6 alos 21
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anos cumplidos y estén
estudiando.

anos cumplidos y estén
estudiando.

AYUDA
MENSUAL PARA
HIJOS CON
PROBLEMAS DE
DESARROLLO

1,243.00

El personal podrd
solicitar apoyo
consistente en ayuda
mensual para hijos con
problemas de desarrollo

o} capacidades
diferentes, condicioén
establecida bajo

prescripcion meédica
expedida por el Institfuto
Mexicano del Seguro
Social (IMSS). Esta ayuda
se oforgard desde
preescolar hasta el nivel
medio superior durante
el fiempo que estén
inscrifos en el ciclo
escolar para el cual se
solicita el apoyo.
En el caso de que padre
y madre laboren en
CICY, solo podré
pagarse la prestacion a
uno de ellos.
La prestacion se
otorgard  hasta  un
maximo de 10 casos.

El personal podrd
solicitar apoyo
consistente en ayuda
mensual para hijos con
problemas de desarrollo

o} capacidades
diferentes, condicién
establecida bajo

prescripcion médica
expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro
Social (IMSS). Esta ayuda
se oforgard  desde
preescolar hasta el nivel
medio superior durante
el fiempo que estén
inscritos en el ciclo
escolar para el cual se
solicita el apoyo.
En el caso de que padre
y madre laboren en
GIEY, solo podra
pagarse la prestacion a
uno de ellos.
La prestacion se
otorgard hasta un
maximo de 10 casos.

PUNTUALIDAD Y
DiAS
ECONOMICOS

N/A

El personal que no tome
dias econdmicos y sean
puntuales, recibirdn
como estimulo el
importe de una
qguincena de su sueldo
tabular. El pago serd
anual y en el mes de
diciembre.

Sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

El personal que no tome
dias econdmicos y sean
puntuales, recibirdn
como estimulo el
importe de una
quincena de su sueldo
tabular. El pago serd
anual y en el mes de
diciembre.

Sujeto a disponibilidad
presupuestaria. q

PAGO DE
DEFUNCION

N/A

Cubrir a los deudos de
los trabajadores
fallecidos, por concepto
de gasto de defuncidn,
el importe especificado
por cada categoria
laboral y al nimero de
afos de antfigiedad,
serd de acuerdo con la
tabla adjunta
denominada “Pago por
defuncidn'.

Cubrir a los deudos de
los trabajadores
fallecidos, por concepto
de gasto de defuncidn,
el importe especificado
por cada categoria
laboral y al nimero de
anos de antfigledad,
serd de acuerdo con la
tabla adjunta
denominada “Pago por

defuncion’.
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El pago se hard de
inmediato a los deudos
del frabajador siempre vy
cuando se tengan
debidamente
registrados a las
personas beneficiarias
ante el departamento
de RRHH.

El pago se hard de
inmediato a los deudos
del frabajador siempre y
cuando se  tengan
debidamente
registrados a las
personas beneficiarias
ante el departamento
de RRHH.

VACACIONES

N/A

El personal disfrutard de
20 dias hdbiles de
vacaciones al ano, 10
dias por cada semestre.
En concordancia con la
LFT en sus articulos 76 y
78, se aplicard la
siguiente tabla segun los

afos de frabajo
cumplidos:

ARos Dias

1-5 afios 20 dias
6-10 anos 22 dias
11-15 afos 24 dias
16-20 afos 26 dias
21-25 anos 28 dias
26-30 anos 30 dias
31-35anos 32 dias

36 en adelante 2 dias/5
afios.

En el caso de
incapacidad  médica
expedida por el IMSS y
que no puedan disfrutar
sus vacaciones en los
periodos establecidos,
estas podrdn ser
disfrutadas en los dias
inmediatos posteriores
de acuerdo con su jefe
inmediato.

La diferencia de los 20
dias habiles de
vacaciones de acuerdo
al calendario oficial, se
tomardn de manera
individual en comuin
acuerdo entre el jefe
inmediato y el
trabagjador, siempre que
se cumpla con la
responsabilidad

El personal disfrutard de
20 dias habiles de
vacaciones al afio, 10
dias por cada semestre.
En concordancia con la
LFT en sus articulos 76 y

78, se aplicard la
siguiente tabla segin los
afios de frabajo
cumplidos:

AROS Dias

1-5 anos 20 dias
6-10 anos 22 dias
11-15 anos 24 dias
16-20 anos 26 dias
21-25 afios 28 dias
26-30 anos 30 dias
31-35ano0s 32 dias

36 en adelante 2 dias/5
anos.

En el caso de
incapacidad
expedida por el IMSS vy
qgue no puedan disfrutar
sus vacaciones en los
periodos establecidos,
estas podrdn ser
disfrutadas en los dias
inmediatos  posteriores
de acuerdo con su jefe
inmediato.

La diferencia de los 20
dias hdbiles de
vacaciones de acuerdo
al calendario oficial, se
fomarédn de manera
individual en comun
acuerdo entre el jefe
inmediato y el
frabajador, siempre que
se cumpla con la

médico( "

responsabilidad
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institucional y de comun
acuerdo entre
autoridades y sindicato,
atendiendo lo sefalado
en la Cldausula 21 del
CCIT.

institucional y de comun
acuerdo entre
autoridades y sindicato,
atendiendo lo senalado
en la Cldausula 21 del
CCIT.

LICENCIAS POR
GRAVIDEZ

N/A

La madre trabajadora
tendrd derecho a 90
dias de descanso con
salario integro en caso
de gravidez, pudiendo
disfrutar de dicho
periodo el descanso
desde 45 dias antes de
la fecha prevista para el
parto.

La madre frabagjadora
tendrd derecho a 90
dias de descanso con
salario integro en caso
de gravidez, pudiendo
disfrutar de dicho
periodo el descanso
desde 45 dias antes de
la fecha prevista para el
parto.

DiAS
ECONOMICOS

N/A

El personal durante el
afo tendra derechoa 9
dias econdémicos con
goce de sueldo, los
cuales podrdn  ser
disfrutados por dia o
como mdximo fres
consecutivos.

El personal durante el
ano tendrd derechoa @
dias econdmicos con
goce de sueldo, los
cuales podrdn ser
disfrutados por dia o
como maximo  fres
consecutivos.

SEGURO DE
VIDA
INSTITUCIONAL

N/A

De acuerde con lo
publicado en el Diario
Oficial de la Federacion
del 11 de enero de 1993,
se establecen nuevas
condicicnes para el
aseguramiento de los
servidores publicos al
servicio civil de las
dependencias del
Poder Ejecutivo Federal.
Los convenios que para
tal efecto se celebraron
con la Aseguradora
correspondiente,

contemplan la
cobertura de los riesgos
de fallecimiento o de
incapacidad  fotal vy
permanente de los
frabgjadores. La suma
asegurada para cada
frabagjador  asegurado
en caso de fallecimiento
o de incapacidad total
y permanente serd igual
a la cantidad
equivalente a cuarenta

De acuerdo con lo
publicado en el Diario
Oficial de la Federacion
del 11 de enero de 1993,
se establecen nuevas
condiciones para el
aseguramiento de los
servidores publicos dl
servicio civil de las
dependencias del
Poder Ejecutivo Federal.
Los convenios que para
tal efecto se celebraron
con la Aseguradora
correspondiente,

contemplan la
cobertura de los riesgos
de fallecimiento o de
incapacidad total vy
permanente de los
trabajadores. La suma
asegurada para cada
frabajador  asegurado
en caso de fallecimiento
o de incapacidad total
y permanente serd igual
a la cantidad
equivalente a cuarenia
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veces el salario mensual
que perciba al
momento del siniestro.
El importe de la prima
mensual a pagar por
cada trabajador
asegurado, serd de
conformidad a la pdliza

vigente.
Este nuevo seguro
sustituye al

correspondiente
colectivo de vida vy
capitalizable.

veces el salario mensual
que perciba al
momento del siniestro.
El importe de la prima
mensual A pagar por
cada trabajador
asegurado, serd de
conformidad a la pdliza

vigente.
Este nuevo  seguro
sustituye al

correspondiente
colectivo de vida vy
capitalizable.

GRATIFICACION
POR
JUBILACION

N/A

Al frabgjador  gue,
teniendo al menos 5
afos de antfigledad
efectiva, se jubile o
pensione bajo el
régimen del Instifuto

Mexicano del Seguro
Social y previa
presentacion del
documento que
acredite la resolucion
aprobatoria de
jubilacion  por  dicho

organismo, podra recibir
una gratificacion, cuyo
importe, por cada
categoria laboral y al
nimero de afios de
anfigledad, serd de
acuerdo con la tabla
adjunta  denominada
"Gratificacion por
Jubilacién o pension”.
Sujeta a disponibilidad
presupuestaria.

Al frabajador  gue,
teniendo al menos 5
afios de antigledad
efectiva, se jubile o
pensione bajo el
régimen del Insfituto
Mexicano del Seguro
Social y previa
presentacion del
documento que
acredite la resolucidn
aprobatoria de
jubilacion  por dicho
organismo, podrd recibir
una gratificacion, cuyo
importe, por cada
categoria laboral y al
nimero de anos de
anfigledad, serd de
acuerdo con la tabla
adjunta  denominada
“Gratificacion por
Jubilacién o pension”.
Sujeta a disponibilidad
presupuestaria.

(

RETIRO
VOLUNTARIO

N/A

El personal que renuncie
de manera voluntaria a
la Entidad, después de 5

anos de servicio
ininterrumpido, fendrd
derecho

independientemente

de cualqguier otra
prestacién, a un pago
Unico, cuyoc importe, por
cada categoria laboral
y al nimero de afos de
antigledad, serd de

El personal que renuncie
de manera voluntaria a
la Entidad, después de 5

anos de Servicio
ininferumpido, tendrda
derecho

independientemente de
cualquier ofra

prestacion, a un pago
Unico, cuyo importe, por
cada categoria laboral
y al nUmero de afios de
antigledad, serd de
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acuerdo con la fabla
adjunta  denominada
"Retiro voluntario”.
Sujeto a dispenibilidad
presupuestaria.

acuerdo con la tabla
adjunta  denominada
“Retiro voluntario™.
Sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

DIAS DE
DESCANSO
OBLIGATORIOS

N/A

Son dias de descanso
obligatorio con goce de
sueldo: 1°de enero, 5de
febrero, el tercer lunes
de marzo en
conmemoracién del 21
de marzo, 1° de mayo,
16 de septiembre, el
tercer lunes de
noviembre en
conmemoracion del 20
de noviembre, 25 de
diciembre y 1° de
octubre de cada seis
anos cuando
corresponda el cambio
del Titular del Poder
Ejecutivo Federal.
Adicionalmente, por
usos y costumbres lunes
y martes de carnaval,
jueves y viernes de
semana santaq, la
Semana de Pascua, §
de mayo, 10 de mayo
dia completo para las
mujeres trabajadoras y
media jornada laboral
para demds
frabajadores, y el dia
habil siguiente a la
conmemoracion del dia
del padre completo
para los hombres
frabagjadores y media
jornada laboral para las
demds frabajadoras,
media jornada laboral el
15 de septiembre,
media jornada laboral el
1 de noviembre vy
jornada completa el 2
de noviembre.

Son dias de descanso
obligatorio con goce de
sueldo: 1° de enero, 5 de
febrero, el tercer lunes
de marzo en
conmemoracién del 21
de marzo, 1° de mayo,
16 de septiembre, el
tercer lunes de
noviembre en
conmemoracion del 20
de noviembre, 25 de
diciembre y 1° de
octubre de cada seis
anos cuando
corresponda el cambio
del Titular del Poder
Ejecutivo Federal.
Adicionalmente, por
usos y costumbres lunes
y martes de carnaval,
jueves y viernes de
semanda santaq, la
Semana de Pascua, 5
de mayo, 10 de mayo
dia completo para las
mujeres trabajadoras y

media jornada laboral |

para demdas
frabajadores, y el dia
habil siguiente a la
conmemoracion del dia
del padre completo
para los hombres
frabajadores y media
jornada laboral para las
demdads frabajadoras,
media jornada laboral el
15 de septiembre,
media jornada laboral el
1 de noviembre vy
jomnada completa el 2
de noviembre.

Podrdn concederse
licencias con goce de
sueldo sin que excedan
de 60 dias hdbiles en un

Podrdén concederse
licencias sin goce de
sueldo a los miembros
del persondl
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LICENCIAS

N/A

ano a los miembros del
personal  Cientifico vy
Tecnolégico con una
antigledad minima de
un afo:

1) Con el fin de dictar

Cursos e}
conferencias en
otras Instituciones.

2) Para asistir a
reuniones de su
campo de
actividad.

Podrdn concederse

licencias sin goce de

sueldo a los miembros

del personal Cientifico y

Tecnolégico con una

antigledad minima de

dos anos:

3) Por haber sido
nombrado rector de
cualquier
Universidad.

4) Por haber sido
designado o electo
para desempefiar un
cargo pulblico de
importancia.

5) Por desempenar
funciones
administrativas
dentro del propio
Centfro, gue no le
permitan ejercer las
de investigacion.

Podrén concederse

licencias sin goce de

sueldo a los miembros

del personal Cientifico y

Tecnolégico con una

antigedad minima de

un afo:

6) Por
personales.

Siempre que se trate de

causas graves o fuerza

mayor debidamente
comprobada a juicio
del Centro. Se podrd
conceder esta licencia
en  una o  varias

motivos

administrativo y  de

apoyo con una

antigledad minima de
dos anos:

1) Por haber  sido
designado o electo
para desempefiar un
cargo publico de
importancia.

Podréan concederse

licencias sin goce de

sueldo a los miembros

del persondl
administrativo vy de
apoyo con una

antigedad minima de
un ano:
2) Por
personales.
Siempre gue se frate de
causas graves o fuerza
mayor debidamente
comprobada a juicio
del Centro. Se podrd
conceder esta licencia
en una o] varias
ocasiones, pero sin gue
la suma de los dias
exceda de 15 dias
habiles  durante  un
semesire o de 30 dias
habiles durante un afo.

motivos
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ocasiones, sin que la
suma de los dias exceda

de 15 dias hdbiles
durante un semestre o
de 30 dias hdabiles

durante un ano.

LICENCIAS POR
BECAS

N/A

El personal Cientifico y
Tecnolégico que reciba
del Centro o Instfituto
una Beca para readlizar
estudios de posgrado
(maestria o doctorado)
en el extranjero, la
institucion les
concederd licencia con
goce de salario, total o
parcial, consistiendo
éste en igualar el monto
delas Becas si estas son
menores, con el salario
que a la fecha del
oforgamiento de la
misma esté
devengando el
frabajador.

NO APLICA

DESCENTRALIZA-
CION POR
ZONAS RURALES

N/A

El personal Cientifico y
Tecnoldgico que decida
o bien sea comisionado
a laborar en dlguna
zona rural, o bien
comisionado por su
centro de trabgjo se le
oforgard un incremento
sobre el sueldo tabular
vigente autorizado.

El personal Cientifico vy
Tecnoldgico que decida
o bien sea comisionado
a laborar en alguna
zona rural, o bien
comisionado  por  su
centro de frabagjo se le
otorgard un incremento
sobre el sueldo tabular
vigente autorizado.

MENAJE DE
CASA

N/A

El personal Cientifico y
Tecnolégico con grado
de doctorado que se
incorpore a la Enfidad
(nuevo ingreso), tendrd
derecho al pago de
mengje de casa vy
transporte de su familia,
por Unica vez hasta por
la cantidad de
$43,000.00 (cuarenta vy
tfres mil pesos 00/100
M.N.). Sujeto a
disponibilidad

presupuestaria.

El personal
Administrativo y de
Apoyo que se incorpore
a la Entidad (nuevo
ingreso), fendrd
derecho al pago de

menaje de casa vy

transporte de su familia,
por Unica vez hasta por
la cantidad de
$43,000.00 (cuarenta y
tres mil pesos 00/100
M.N.). Sujeto a
disponibilidad
presupuestaria.

El CICY otforgara al
Trabajador permiso

Bl CICY otorgard al
Trabajador permiso
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PERMISOS PARA
CUIDADOS
FAMILIARES

N/A

extraordinario de
ausencia para atender
Casos de
hospitalizacién, consulta

médica fordnea y/o
cuidados medicos
especidlizados, de sus
padres, hijos (as),
hermanos (as), conyuge
o concubino (a),
siempre  que  exista
constancia para
hospitalizacién y/o

cuidados familiares. El
permiso con goce de
sueldo podrda ser de 3
dias por evento,
pudiendo
incrementarse
dependiendo de la
gravedad del evento, y
se oforgard hasta un
mdximo de tres eventos
al ano. Todos los casos
deberdn ser revisados y
auvtorizados por una
comision  establecida,
de acuerdo con el
lineamiento
correspondiente.

extraordinario de
ausencia para atender
Casos de

hospitalizacién, consulta

méedica fordnea vy/o
cuidados medicos
especializados, de sus
padres, hijos (as),
hermanos (as), conyuge
o} concubino (a).
siempre que  exista
constancia para
hospitalizaciéon y/o

cuidados familiares. El
permiso con goce de
sueldo podrd ser de 3
dias por evento,
pudiendo incrementarse
dependiendo de Ila
gravedad del evento, y
se otorgard hasta un
mdaximo de tres eventos
al ano. Todos los casos
deberdn ser revisados y
autorizados por una
comision  establecida,
de acuerdo con el
lineamiento
correspondiente.

PERMISOS EN
CASO DE
FALLECIMIENTO
DE UN FAMILIAR

DIRECTO por evento, | por evento,\
dependiendo de Ila | dependiendo de Ia
situacion. Todos los | situacion. Todos los
casos deberdn  ser | casos  deberdn  ser
revisados y autorizados | revisados y autorizados
por una comisiéon | por una comisidon
establecida, de | establecida, de
acuerdo al lineamiento | acuerdo al lineamiento
correspondiente. correspondiente.

N/A

El CICY otorgard al
trabajador permiso
extraordinario de
ausencia en caso de
fallecimiento de padres,
hijos(as). hermanos(as),
coényuge (o}
concubino(a). El
permiso con goce de
sueldo podrd ser de
cuando menos 3 dias

El CICY oforgara al
frabajador permiso
extraordinario de
ausencia en caso de
fallecimiento de padres,f
hijos(as), hermanos(as),
conyuge o
concubino(a). El
permiso con goce de
sueldo podrd ser de
cuando menos 3 dias|

- B A Y by

e

Durante el mes de

: s - o
= 22

diciembre se otorgardn
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El monto serd las medidas de fin anho a
determinado de las y a los servidores

MEDIDAS DE FIN acuerdo ala NO APLICA publicos de nivel
DE ANO publicacién operativo. Tales
correspondiente medidas consisten en un
por parte de la apoyo de vales de

SHCP despensda por un monto 39

que serd determinado
de acuerdo a la
publicacién N ¢
correspondiente por '
parte de la SHCP

mediante monedero
electrénico. Esta
prestacion estara sujeta
a la publicacién de

decreto
correspondiente de la
SHCP.

Clausula 35. Afio sabatico. 1;

Los Trabajadores con categorias de Profesor Investigador tendran derecho al goce de un
Afo Sabatico, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el Estatuto del

Personal Académico de “EL CICY”.

Clausula 36. Pago de Regalias. ‘
El pago de regalias por la generacién y transferencia de propiedad intelectu
comercializada sera conforme a lo establecido en la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion. N

Clausula 37. Permiso de Paternidad.
El padre trabajador tendra derecho a un permiso de paternidad de cinco dias laborables

con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la \
adopcién de un infante. N\

Clausula 38. Modalidad de Teletrabajo.
Para los trabajadores que presten sus servicios en la modalidad de Teletrabajo, tanto el '
Centro como el trabajador deberan cumplir con lo establecido en los articulos 330-a al 330k
de la Ley Federal del Trabajo, ademas de cumplir con la normatividad que establezca el
Gobierno Federal. Para esta modalidad se debera establecer un reglamento de Teletrabajo

entre las partes y se ajustara su contrato de trabajo.
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CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES Y LAS
PARTES

Clausula 39. Obligaciones de los trabajadores.
Son obligaciones de los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY”, ademas de

las establecidas en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, las siguientes:

i. Conservar en buen estado los utiles e instrumentos que les hayan sido
proporcionados para el desempefio del trabajo.

ii. Conservar limpio el lugar asignado para el desempefio de sus labores.

iii. Presentarse a sus labores, respetando las disposiciones de seguridad e higiene
establecidas para cada area.

iv. Ejecutar el trabajo en la forma y lugar convenidos por ambas partes, y en respuesta
a las necesidades del trabajo a realizar.

v. Comunicar al jefe inmediato la falta de material o herramientas que les impida
ejecutar el trabajo que deben desempenar.

vi. Cooperar con “EL CICY” en las averiguaciones que realicen para la determinacion
o verificacién de cualquier asunto relacionado con las labores.

vii. Firmar de recibido los resguardos de activos asignados a cada servidor publico
para el desemperio de sus labores.

viii. Cumplir con las instrucciones y ordenes de trabajo formuladas por su jefe
inmediato o superior jerarquico.

ix. Comunicar a las Direccion Administrativa y/o a la Jefatura de Recursos Humanos
de “EL CICY?, tan pronto tengan conocimiento, de las enfermedades de trabajo o
enfermedades contagiosas que padezcan y pudieran poner en riesgo la salud del
personal, y los accidentes de trabajo que sufran. Cuando el directamente afectado
este imposibilitado para comunicarlo, lo deberan hacer los trabajadores que prestan

sus servicios en “EL CICY” proximos o que tengan conocimiento de esas .

circunstancias.

x. Coadyuvar al cumplimiento de los planes de trabajo previamente establecidos por
“EL CICY™.

xi. Cumplir las medidas preventivas que haya definido “EL CICY” para evitar
accidentes y enfermedades, como el uso de Equipo de Proteccion Personal donde se
requiera.

xii. Cumplir con los reglamentos para el uso de equipo especializado o bien para para
el uso de laboratorios que expida y difunda el “EL CICY”.

xiii. Dar aviso al patron de las causas que le impidan acudir a su trabajo.
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conozcan directa o indirectamente o de las cuales tengan conocimiento por razén del
trabajo que deben desempefiar, asi como de los asuntos administrativos reservados,
cuya divulgacion pueda causar perjuicios a “EL CICY”.

xiv. Guardar escrupulosamente los secretos intelectuales, técnicos y comerciales que §

xv. Usar en todo momento el lenguaje inclusivo, no discriminatorio y desempefarse §\
con respeto, colaboracion, educacién, cortesia, buenos modales, receptivo

y empatico dentro del local de la misma, tanto a los mismos trabajadores que prestan %Q
sus servicios en “EL CICY” como a sus superiores, clientes Y publico en general.”

xvi. Seguir los lineamientos establecidos en el codigo de Etica de “EL CICY”. O\ 8

Clausula 40. Obligaciones de los choferes y personal con vehiculo asignado.
Los choferes y personal con vehiculo asignado por “EL CICY” estan obligados a:

.. Portar siempre que esté en sus funciones, la licencia de conducir vigente que
corresponda.

ii. Mantener permanente vigilancia sobre el buen estado y funcionamiento del vehiculo
y en caso de encontrar alguna anomalia reportarla de inmediato a su jefe.

iii. Efectuar la inspeccién general del vehiculo antes de iniciar sus labores, segun e
formato establecido.

iv. Mantener limpio el vehiculo bajo su responsabilidad, ordenadas todas las
herramientas y accesorios que utiliza.

v. En caso de desperfecto mecanico o accidente, informar de inmediato a “EL CICY”
y esperar en el lugar del accidente la presencia de la policia de trénsito y la
aseguradora.

vi. Por ninguna razén podran abordar el vehiculo personas no autorizadas por “EL
CICY”.

vii. Asegurarse que el vehiculo tenga las herramientas, sefiales de transito y extintor.

viii. No usar el vehiculo para gestiones, tramites o diligencias personales de ningtn
fipo.

ix. Respetar el reglamento de transito y aplicar las técnicas del manejo defensivo, asi
como conducir de forma segura y cortés.

Clausula 41. De las obligaciones de “EL CICY”.
Son obligaciones de “EL CICY” las establecidas en el Articulo 132 de la Ley Federal de

Trabajo, que a la letra dice:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos; 0/\

Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o establecimiento;
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lll.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Ltiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre
que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrén no
podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los (tiles,
instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Gtiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que
prestan los servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de indemnizacién,
garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o (tiles de trabajo debera
hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V.- Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros
de trabajo analogos. La misma disposicion se observara en los establecimientos
industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de mal trato
de palabra o de obra;

VII.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita
del nimero de dias trabajados y del salario percibido;

VIIl.- Expedir al trabajador que lo solicite 0 se separe de la empresa, dentro del
término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales
y censales, a que se refiere el articulo 50., de la Constitucion, cuando esas actividades
deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comisién
accidental o permanente de su Sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el nimero de trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique la buena marcha de la institucion;

Xl.- Poner en conocimiento del Sindicato titular del Contrato Colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacién, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

XIll.- Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional, de conformidad
con lo que dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion Publica;

Xlll.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con
las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién de los trabajadores;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores,
los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de
sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencion a sus

36

g

)



aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y el patrén. Cuando
tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las
condiciones sefaladas. El patrén sélo podra cancelar la beca cuando sea reprobado
el becario en el curso de un afo o cuando observe mala conducta; pero en esos casos
sera substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan

\\\\\
prestar sus servicios al patrén que los hubiese becado, durante un afo, por lo menos; S

\r\

)

>

S
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XV .- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos
del Capitulo Il Bis de este Titulo.

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y demas lugares en que
deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales.
Asimismo, deberan adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la
autoridad laboral;

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas
con discapacidad;

XVIl. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de
los medicamentos y materiales de curacion indispensables para prestar oportuna y
eficazmente los primeros auxilios;

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro
del o los Contratos Colectivos de Trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se
debera difundir a los trabajadores la informacion sobre los riesgos y peligros a los que (
estan expuestos;

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine
la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o
endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la
autoridad competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que
sefiale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de

contingencia sanitaria; ﬁ(’
XX.- Reservar, cuando la poblaciéon fija de un centro rural de trabajo exceda d /
doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados

para el establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios municipales

y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una distancia no

menor de cinco kildmetros de la poblacion mas proxima;

XXI.- Proporcionar a los Sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, \ f
un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la
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renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podra c$\

emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los
trabajadores;

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los Sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110,
fraccion VI,

XXIIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el X

articulo 110, fraccion 1V,

XXIIl Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones
alimenticias previstas en la fraccion V del articulo 110 y colaborar al efecto con la
autoridad jurisdiccional competente;

XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen

en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y

darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los

patrones podran exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus

credenciales y les den a conocer las instrucciones que tengan. :S)
=

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus »f
trabajadores y proporcionarles los equipos y utiles indispensables. NG

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VII del
articulo 110, y enterar los descuentos a la institucion bancaria acreedora, o en su
caso, al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Esta
obligaciéon no convierte al patrén en deudor solidario del crédito que se haya
concedido al trabajador;

XXVI Bis. Afiliar al Centro de Trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consum
de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del crédito
que proporciona dicha entidad. La afiliacién sera gratuita para el patron; N

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos.

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de \\
sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera \ '
en el caso de la adopcion de un infante; /)

XXVIII.- Participar en la integracién y funcionamiento de las Comisiones que deban \\
formarse en cada Centro de Trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley, y

XXIX.- Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los trabajadores declarados
desaparecidos que cuenten con Declaracion Especial de Ausencia, en los términos
de lo establecido en la legislacion especial en la materia. N ({ -
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a) “EL CICY” permitira al personal del Comité Ejecutivo del Sindicato, llevar a cabo
reuniones para tratar temas de caracter sindical en dias y horas habiles, siempre y
cuando no interfieran con las actividades del Centro y siempre que se notifique a las
autoridades del Centro sin que por ello sean objeto de amonestacion, sancion o
suspension,

b) “EL CICY" dara facilidades al Sindicato para que realice congresos o asambleas en
un sitio distinto al lugar de adscripcién del trabajador sin que por ello sea objeto de
amonestacion, sancién o suspension. NS

Clausula 42. De las obligaciones de “EL CICY” con el Sindicato. $
e

c) El Sindicato podra hacer uso de la Sala de usos multiples (CAV, Centro de Atencion
a Visitantes del JBR-RO) del Centro para llevar a cabo al menos dos reuniones o
asambleas del personal de base de” EL CICY” al afio, sin que estas reuniones interfieran
con las actividades académicas o administrativas programadas anticipadamente por el
Centro. En caso de requerirse un espacio para reuniones o Asambleas Extraordinarias,
el Sindicato hara una solicitud formal a la Direccion General con su debida justificacion.
La solicitud de las salas o auditorios se hara a través del mecanismo establecido por las
autoridades del Centro.

d) “EL CICY” le permitira al Sindicato que fije en sus instalaciones, en todos los edificios :g '
y sedes, pizarrones para avisos al personal de base, en lugares apropiados y visibles, P\\&
localizados en lugares previamente autorizados por Direccion General. ~>

e) “EL CICY” concedera plenas facilidades para que los miembros del Comité Ejecutivo
del Sindicato realicen las funciones que requiere su cargo con goce de salario y
prestaciones, otorgando de ser necesario licencias temporales con goce de sueldo y
prestaciones. La Direccidon General informara a los jefes inmediatos que deben autorizar
permisos de ausencia a los integrantes del Pleno Sindical para ejercer sus labores
sindicales. Esto se hara mediante oficio, con copia al Secretario General del SITCICY.
Los permisos se solicitaran por los canales oficiales establecidos en la Institucion. El
SITCICY enviara a la Direccion General un listado de la directiva actualizado.

f) “EL CICY” otorgara al Sindicato un espacio para gestionar las actividades sindicales.

g) El Centro otorgara media jornada laboral a todo el personal afiliado al SITCICY en la
fecha que celebre su aniversario en el mes de mayo de cada afio, tomando en cuenta
que el Sindicato fue constituido un 29 de mayo. Esta prestacién se otorgara para que los
afiliados puedan asistir a los actos conmemorativos que determine realizar la Directiva
en funciones con el compromiso de entregar lista de asistencia al evento.

Cldusula 43. De las prohibiciones de los trabajadores.
Queda prohibido a los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY”, ademas de las
prohibiciones establecidas en el articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo, lo siguiente:

|. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, aliento alcohdlico o introducir o
ingerir bebidas alcohdlicas al Centro de Trabajo. i
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Il. Presentarse al trabajo bajo |a influencia de algun narcético o droga; salvo que exista
prescripcion médica, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén
antes de iniciar sus labores y presentarle el documento suscrito por el médico.

Ill. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo o dentro de las
instalaciones de “EL CICY” salvo que la naturaleza de éste lo exija. Se exceptuan de
esta disposicion las punzantes y punzo-cortantes que formen parte de las
herramientas o Utiles propios del trabajo.

IV. Hacer cualquier clase de propaganda religiosa, comercial o politica en las horas
de trabajo dentro del establecimiento.

V. Tratar asuntos ajenos al trabajo, durante la jornada de labores.

VI. Utilizar el teléfono celular en modo manual cuando se esté conduciendo un
vehiculo de “EL CICY”, a menos que sea a través del equipo denominado “manos
libres”, en cualquier horario o dia del afo.

VII. Dafar en forma dolosa o por negligencia los edificios, maquinarias, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con su trabajo.

VIIl. Permanecer o entrar a los locales, departamentos y oficinas de “EL CICY” fuera
de las horas de labores, sin el permiso correspondiente.
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IX. Sustraer de los locales de “EL CICY” materias primas y cualquier implemento de
trabajo, sin autorizacion por escrito de un representante de “EL CICY™.

X. Solicitar a clientes de “EL CICY” préstamos, propinas, cartas de crédito o cualquier
documento que pueda responsabilizar a “EL CICY”.

Xl. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la del lugar en que
desemperfie el trabajo.

XII. Tirar basura en el piso o realizar cualquier acto que contravenga las disposiciones
y condiciones relativas a la higiene.

XIll. Utilizar para fines diferentes a los propios de “EL CICY” los vehiculos,
herramientas, equipos o productos suministrados por “EL CICY”. N

XIV. Mover cualquier unidad de ftransporte tanto dentro como fuera de las

instalaciones, si no se tiene el puesto oficial de chofer o no se cuenta con la \

autorizacion correspondiente (bitacoras). i\
‘\

XV. Engafar a “EL CICY" con certificados falsos o referencias en los que se le
atribuyen facultades de que carezca.

XVI. Introducir al Centro de Trabajo a personas ajenas a “EL CICY”, ni dentro ni fuera
del horario de trabajo, salvo que estén debidamente autorizadas, a través de un aviso
al Departamento de Servicios Generales.
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XVII. Las actividades deportivas podran realizarse durante el horario de labores
cuando sean expresamente autorizadas por la Direccion Administrativa y/o por la
Jefatura de Recursos Humanos de “EL CICY” ©

XVIII. Utilizar los medios de comunicacion de “EL CICY” para asuntos particulares,
excepto en caso de emergencia, debidamente justificada.

XIX. Infringir en general cualquier prohibicion que estipule la ley y sus reglamentos.

XX.- Cambiar de lugar activos fijos, sin realizar los tramites correspondientes, ante el
Responsable de Patrimonio.

Clausula 44. De las prohibiciones de “EL CICY”.
Son prohibiciones de” EL CICY” las sefialadas en el articulo 133 de la Ley Federal de

Trabajo, que literalmente sefala:

|.- Negarse a aceptar trabajadores por razon de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un
acto discriminatorio;

Il.- Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

b

N

t/

lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita
en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;

IV.- Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada
candidatura;

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su
formacion o el desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias implicitas o
explicitas contra los trabajadores;

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de
trabajo;

VIl.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les
otorgan las leyes;

VIIl.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

IX.- Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se separen o
sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las

poblaciones;
Xl. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia f
de un narcético o droga enervante; .
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XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
lugar de trabajo;

XIlI. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de trabajo;

XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo;

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de

hijos menores, y
XVI. Dar de baja o terminar la relacién laboral de un trabajador que tenga la calidad

de persona desaparecida y cuente con Declaracién Especial de Ausencia, en los
términos de lo establecido en la legislacion especial en la materia.

CAPITULO XI
DE LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL

—

)

T

Clausula 45. Riegos profesionales.
Para los casos de riesgos profesionales, accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, las partes convienen en sujetarse a las disposiciones de la Ley del Seguro
Social, asi como a las propias de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 46. Seguridad e Higiene.
‘EL CICY" implementara las medidas pertinentes para garantizar las condiciones de

seguridad e Higiene de los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY”, mismas
medidas que seran de observancia obligatoria.

P

Clausula 47. Instalaciones y mobiliario.
“EL CICY” mantendra el numero suficiente de instalaciones, mobiliario y servicios en

buenas condiciones a disposicién de los colaboradores, distribuidos en todas y cada una
de las areas de “EL CICY”.

Clausula 48. Accidentes de trabajo.
Los trabajadores que prestan sus servicios en “EL CICY” deberan reportar de inmediato los

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que sufran durante la jornada laboral,

conforme a lo establecido en los procedimientos dictados por las autoridades
correspondientes o como consecuencia de esta, en el momento en que sucedan y sin §
demora alguna, con la finalidad de que “EL CICY” pueda proceder en los términos de la ley. W

Clausula 49. Prevision Social.

Se aplicara integramente en “EL CICY” el régimen de prevision social que establece la Ley
del Seguro Social en sus ramas de enfermedades no profesionales, maternidad, invalidez,
vejez, cesantia y muerte, debiendo pagar tanto “EL CICY” como los trabajadores que
prestan sus servicios en “EL CICY” las aportaciones sefialadas en el Articulo 43, 63, y 94
de la ley citada.
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Clausula 50. Ausencias por enfermedad o accidente de trabajo.
Cuando algun trabajador falte a sus labores por enfermedad o accidente de trabajo, debera

invariablemente justificar su falta por medio de la incapacidad que al efecto extienda el
IMSS, la cual debera hacer llegar a “EL CICY” por si o por conducto de sus familiares dentro
de las 48 horas siguientes a la primera inasistencia, salvo causas justificadas que impidan
razonablemente cumplir con la entrega de dicha incapacidad a criterio de “EL CICY".

Clausula 50 BIS. Permiso en caso de Incapacidad.
En caso de incapacidad mayor a tres dias emitida por el IMSS por enfermedad o accidente,

el trabajador podra gozar de un subsidio laboral hasta por tres dias y maximo 3 eventos al
afo con goce de sueldo.

CAPITULO XIi
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INDUCCION

Cldusula 51. Sobre la Induccién.
Son derechos irrenunciables la induccién, asi como la capacitacion continua y

adiestramiento permanente de los Trabajadores al servicio de “EL CICY”". La Induccién es
una capacitacién preparatoria de los Trabajadores, de pertenencia al Centro y/o de
informacién sobre las funciones del puesto a desempenar;

Clausula 52. La Comision Mixta de Induccion, Capacitacion y Adiestramiento.

La Comisién Mixta de Induccion, Capacitacion y Adiestramiento es la encargada de la
operacion, vigilancia y cumplimiento del Programa Institucional de Capacitacion (PIC);
asesorandose con quien considere pertinente.

Clausula 53. El Programa Institucional de Induccion.
El Programa Institucional de Induccién tiene caracter eventual, especifico y/o especializado,
su objetivo es preparar a los Trabajadores a sus nuevas actividades, impartiéndoles:

I. El curso de Induccién de pertenencia al Instituto a los Trabajadores de reciente
ingreso;

Il. El curso de Induccién al area y puesto, con la informacion y los aspectos
fundamentales de la actividad a desarrollar, permitiéndoles una adecuada integracién
al ambiente del Centro.

CAPITULO Xl
DE LA PROMOCION DE LOS TRABAJADORES

Clausula 54. Del personal cientifico y tecnolodgico.
Para los profesores investigadores, ingenieros y técnicos, las promociones estaran

determinadas por los criterios académicos y procedimientos establecidos en el EPA.
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Clausula 55. Del personal administrativo y de apoyo.
Para el personal administrativo y de apoyo, las promociones estaran a cargo de la Comisién

Mixta de Ingreso y Escalafén.

CAPITULO XIV =
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

para la correcta aplicacién de este Contrato Colectivo y la LFT, en el ambito de su
competencia. Las comisiones estaran integradas por representantes tanto de “EL CICY”
como del SITCICY y reguladas por este Contrato de manera general otorgandoles las
facilidades necesarias a las personas comisionadas por ambas partes para el buen
desempefio de sus funciones basandose en reglamentos propios.

Clausula 57. Objetivo de las Comisiones Mixtas.

Las Comisiones Mixtas tienen como objetivo armonizar las relaciones de trabajo entre “EL
CICY" y sus Trabajadores. Podra convenirse la creacién de las Comisiones Mixtas previstas
en la Ley y aquellas cuya existencia sea justificada por los objetivos estratégicos \
institucionales. Las facultades y obligaciones de las comisiones estaran determinadas en N
sus respectivos lineamientos.

Clausula 56. Descripcidon de las Comisiones Mixtas. 3
Son Comisiones Mixtas los organismos paritarios establecidos ente el Centro y el Sindicato
N
=4
—

Cldusula 58. Autonomia y Obligatoriedad de los dictdmenes de las Comisiones Mixtas.

Las Comisiones Mixtas son auténomas y sus dictamenes y acuerdos, en términos del
articulo 392 de la LFT, seran de observancia obligatoria para “EL CICY” y para los
Trabajadores, siempre que se ajusten a la Ley, al CCT y a su propio reglamento.

Clausula 59. De las Comisiones Mixtas.

Para el perfeccionamiento de las relaciones laborales, “EL CICY” y el SITCICY constituyen
las siguientes Comisiones:

Comision Mixta de Induccion, Capacitacién y Adiestramiento;
Comisioén Mixta de Seguridad e Higiene;

Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion de Conflictos:
Comision Mixta de Ingreso y Escalafon.

Las demas que acuerden Las Partes

Las atribuciones, funciones y responsabilidades de las Comisiones Mixtas estan reguladas
por este CCT de manera general y tendran reglamentos propios.

Clausula 60. Integracidon de las Comisiones Mixtas.

Las Comisiones Mixtas son integradas por representantes titulares y suplentes de Las
Partes. Los representantes del CICY son nombrados y removidos por el CICY y los
representantes sindicales son nombrados y removidos por el SINDICATO.
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Los integrantes de las Comisiones Mixtas tendran una designacién honorifica y temporal,
conforme a lo establecido en los reglamentos correspondientes, por lo que de su
desempefio en el cargo no obtendran beneficio econdémico.

Clausula 61. Requisitos para ser integrante de las Comisiones Mixtas.

Para ser miembro de las Comisiones mixtas se requiere de una antigiiedad minima de 24
meses de laborar en el CICY. El personal de confianza, en caso de que lo designe el Centro,
no requiere esta antigiedad.

Clausula 62. De su responsabilidad y funcionamiento.
Las atribuciones, funciones y responsabilidades de las Comisiones Mixtas estaran previstas

en los Reglamentos, los cuales se formularan y aprobaran por ambas partes en un plazo
no mayor de noventa dias habiles contados a partir del depésito de este contrato en la Junta
Federal Numero 21 de Conciliacion y Arbitraje, Mérida, Yucatan.

Clausula 63. Normas generales de las Comisiones Mixtas.
Las Comisiones Mixtas tendran como base general las siguientes normas:

I. Contaran con un secretario técnico cuyas funciones seran: recibir y turnar
correspondencia a la Comisién, proporcionar a la Comisién la informacién que
requiera para el cumplimiento de sus funciones, convocar a reuniones ordinarias y
extraordinarias en términos del reglamento, levantar y formalizar las actas o minutas
del trabajo de la Comision, atender a los trabajadores, difundir los documentos que
instruya la Comisioén, mantener un archivo de los asuntos de su competencia, dar
seguimiento a los acuerdos y las demas funciones establecidas en el reglamento.
Podra intervenir en las reuniones de la Comisién con voz, pero sin voto.

Il. Las sesiones tendran caracter legal so6lo con la asistencia de todos los miembros
de la Comision.

lll. Funcionaran siempre paritariamente y sus dictamenes seran validos por votacion
mayoritaria.

IV. Los procedimientos y términos para el funcionamiento y resolucién de los asuntos
de las Comisiones Mixtas se determinaran en sus respectivos reglamentos.

V. Los comunicados que emanen de las Comisiones Mixtas deberan ser por escrito y
deberan comunicarse de forma agil y oportuna a los trabajadores.

VI. Las Comisiones Mixtas se reuniran las veces que sean necesarias para el
desempefio de sus funciones y los plazos deberan fijjarse en sus respectivos
reglamentos.

VIl. Las Comisiones o las Partes atenderan cualquier inconformidad, siempre y
cuando este fundamentada y se presente por escrito.

VIII. Cuando se requiera, las Comisiones Mixtas podran asesorarse por expertos en
la materia.
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IX. Los integrantes de las Comisiones Mixtas no podran participar en los casos en los
que estén directamente involucrados o de sus familiares hasta cuarto grado de
consanguinidad.

X. Las demas que se deriven de este Contrato.

Los dictamenes de las Comisiones Mixtas se daran a conocer por escrito al Director
General, quien se encargara de hacer lo procedente para su cumplimiento, siempre y
cuando no contravengan las leyes, normas en lo general o lo establecido en este Contrato.

Clausula 64. Operacién de las Comisiones.
El Centro otorgara las facilidades, informacién y recursos materiales necesarios a las

Comisiones Mixtas para el buen desempefio de sus funciones.

FE o M 7

Clausula 65. Objetivo de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafén.
Su objetivo es conocer y realizar los procesos de ingreso, promocion y escalafén bajo los
términos de la ley, de este Contrato y del Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén.

i |
Clausula 66. Conformacién de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafén. §J
La Comision esta conformada por dos miembros nombrados por el CICY y dos miembros }1%
nombrados por el SITCICY, con un suplente para cada uno de ellos. /=
Clausula 67. Sesiones de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafén.
La Comision sesionara cuando existan plazas vacantes o promociones y de forma
extraordinaria cuando lo solicite alguna de las partes para solucionar problemas
relacionados con el ingreso, promocién o escalafén. / \

Clausula 68. Objetivo de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene es el érgano responsable de vigilar el
cumplimiento y la aplicacién de las normas de seguridad e higiene, asi como de los \
acuerdos y lineamientos que emanen de esta Comision. \

Cldusula 69. Integracién de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene esta integrada por dos miembros nombrados
por el CICY y dos miembros nombrados por el SITCICY, con sus respectivos suplentes.

Cada sede del CICY tendra su propia Comision.

Clausula 70. Seguridad e higiene en el trabajo.

Para la seguridad e higiene en el trabajo, el CICY mantendra en las areas de trabajo las

condiciones necesarias, de servicios de higiene y prevencion de riesgos. N
\

Clausula 71. Objetivo de la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y

Productividad.

La Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad creara y aplicara el

Sistema Institucional de capacitacién, contemplando programas de deteccion las

necesidades de desarrollo de capacidades y programas especificos de capacitacién y

adiestramiento para los trabajadores. (/
2%
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Clausula 72. Integracion de la Comisiéon Mixta de Capacitacidon, Adiestramiento y

Productividad. ;
La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad esta integrada por dos X
miembros nombrados por el CICY y dos miembros nombrados por el SITCICY, con sus
respectivos suplentes. Cada sede del CICY tendra su propia Comision.

Clausula 73. Obligatoriedad de los programas de capacitacion y adiestramiento.

El CICY esta obligado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, a instrumentar los
programas de capacitacion y adiestramiento del personal académico y administrativo, en
términos de lo que disponga la Comision Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y

-

7

Productividad. ~

T

-, - . -y - r - r - ﬁ\f\\}
Clausula 74. Objetivo de la Comisién Mixta de Conciliacién y Reselucién de Conflictos. \)

La Comision Mixta de Conciliaciéon y Resolucion de Conflictos tiene como objeto resolver
los diferendos cuando existan conflictos laborales en el CICY, basada en su Reglamento.

Clausula 75. Integracién de la Comisidn Mixta de Conciliacidn y Resoluciéon de Conflictos.

La Comision estara integrada por dos miembros nombrados por el CICY y dos miembros
nombrados por el SITCICY, con sus respectivos suplentes y entrara en funciones a peticién

por escrito del Trabajador sancionado, dirigida al Departamento de Recursos Humanos,

con copia para el SITCICY, dentro de las 24 horas subsecuentes a la peticion. N

Clausula 76. Delimitacion de funciones de los integrantes de la Comision Mixta de
Conciliacion y Resolucidn de Conflictos.

Cuando el caso que se investiga por la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion de '\
Conflictos pudiese significar conflicto de intereses de alguno de los integrantes, estos seran 1
eximidos del conocimiento de la misma, para lo cual el CICY y el SITCICY nombraran

nuevos representantes en un plazo maximo de 24 horas a fin de dar continuidad a la
investigacion correspondiente.

Clausula 77. Lineamientos operativos de las Comisiones.
ElI CICY y el SITCICY elaboraran un solo documento que integre los lineamientos operativos

de todas las Comisiones.
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TRANSITORIOS Y ANEXOS

Primero. El presente Contrato Colectivo de Trabajo es por tiempo indeterminado. Para los
efectos de las revisiones del mismo en forma Integral o Salarial, se estara respectivamente
a lo dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, iniciando su
vigencia a partir del 10 de ENERO del afio 2024, con independencia de la fecha de su
deposito en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. En consecuencia, el
proximo 15 de FEBRERO del afio 2025 sera revisado en lo que se refiere a los salarios y
el inicio de las negociones para la revision integral sera a mas tardar el 1 de JULIO de 2025,
debiendo ser revisado a mas tardar el 15 de febrero de 2026.

Segundo. Las prestaciones contenidas en el Presente CONTRATO seran revisadas a partir
de la primera quincena de cada afo.

Tercero. Las partes en un término de 90 dias naturales emitiran el Reglamento en el cual
se establezcan las condiciones para el desempefio del Teletrabajo en el Centro. Las
condiciones deberan apegarse a las disposiciones de la LFT, de conformidad a la
normatividad emitida por el CONACYT y la SHCP y debera estar supeditado a la
Publicacién de la entrada en vigor.

CUARTO. Las tablas de pagos de las prestaciones que integran el salario del trabajador,
de prestaciones sociales y de otras prestaciones y derechos y las tablas de pagos de los
anexos a-f seran actualizadas cuando sean autorizadas las prestaciones del bienio 2023-
2024 por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ANEXO | ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE

YUCATAN, A.C.
Denominacién Del Puesto

Denominacién Del Cargo (de
Conformidad con
Nombramiento Otorgado)

Denorinacion Del Area

DIRECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL

CONTROL

DIRECCION DIRECTOR DE AREA DIRECTORA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
ORGANO INTERNO DE DIRECTOR DE AREA TITULAR DEL ORGANO

INTERNO DE CONTROL

ADMINISTRATIVA

DIRECCION SUBDIRECTORA SUBDIRECTORA DE
ADMINISTRATIVA RECURSOS FINANCIEROS
DIRECCION JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVA DE CONTROL
PRESUPUESTAL
DIRECCION JEFA DE DEPARTAMENTO JEFA DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVA DE TESORERIA
DIRECCION JEFA DE DEPARTAMENTO JEFA DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION JEFA DE DEPARTAMENTO JEFA DEL DEPARTAMENTO

DE ADQUISICIONES
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ANEXO Il TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL DE BASE

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.C.

TABULADOR CON INCREMENTO DEL 4%
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

W\
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. _ Sueldo
Ramo UR GP GFR ZE Nivel Cadigo Baia
38 90Q 4 15 3 NOO1 CF18058 7,118.64
38 90Q 4 15 3 NOO1 CF18058 7,696.68
38 90Q 4 15 3 NOO1 CF18058 8,238.57
38 90Q 4 15 3 NOO1 CF33374 7,118.64
38 20Q 4 15 3 NOO1 CF33374 7,696.68
38 90Q 4 15 3 NOO1 CF33374 8,238.57
38 90Q 4 15 3 NOO1 CF34382 7,118.64
38 90Q 4 15 3 NOO1 CF34382 7,696.68
38 90Q 4 15 3 NOO1 CF34382 8,238.57
38 a0Q 4 15 3 NO02 CF21526 8,283.91
38 90Q 4 15 3 NOO2 CF21526 8,536.63
38 90Q 4 15 3 N002 CF21526 8,873.28
38 90Q 4 15 3 NOO2 CF33323 8,283.91
38 90Q 4 15 3 NOO02 CF33323 8,536.63
38 90Q 4 15 3 NOO02 CF33323 8,873.28
38 90Q 4 15 3 N002 CF34368 8,283.91
38 920Q 4 15 3 NO0O02 CF34368 8,536.63
38 20Q 4 15 3 N002 CF34368 8,873.28
38 90Q 4 15 3 NOO03 CF03040 8,994.75
38 20Q 4 15 3 NOO3 CF03040 9,248.30
38 90Q 4 15 3 N003 CF03040 9,510.44
38 90Q 4 15 3 NOO03 CF04670 8,994.75
38 20Q 4 15 3 NOO3 CF04670 9,248.30
38 90Q 4 15 3 N003 CF04670 9,510.44
38 90Q 4 15 3 NOO3 CF18059 8,994.75
38 90Q 4 15 3 NOO3 CF18059 9,248.30
38 20Q 4 15 3 NOO3 CF18059 9,510.44
38 90Q 4 15 3 N003 CF33308 8,994.75
38 90Q 4 15 3 N003 CF33308 9,248.30
38 90Q 4 15 3 N003 CF33308 9,510.44
38 20Q 4 15 4 N003 CF33309 8,994.75
38 90Q 4 15 3 NOO3 CF33309 9,248.30
38 90Q 4 15 3 NO03 CF33309 9,510.44
38 20Q 4 15 3 NOO3 CF33324 8,994.75
38 90Q 4 15 3 NOO3 CF33324 9,248.30
38 90Q 4 15 3 NOO3 CF33324 951044
38 90Q 4 15 3 NO03 CF33375 8,994.75
38 90Q 4 15 3 N003 CF33375 9,248.30
38 90Q 4 15 3 NOO3 CF33375 9,510.44
38 90Q 4 15 3 N0O03 CF33386 8,994.75
38 90Q 4 15 3 N0O03 CF33386 9,248.30
38 90Q 4 15 3 NOO03 CF33386 9,510.44
38 90Q 4 15 2 N0OO03 CF34369 8,994.75
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38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38

90Q
20Q
90Q
20Q
20Q
20Q
920Q
20Q
920Q
20Q
20Q
920Q
20Q
90Q
20Q
90Q
90Q
90Q
90Q
20Q
90Q
20Q
90Q
20Q
90Q
20Q
20Q
20Q
20Q
20Q
20Q
20Q
90Q
20Q
20Q
20Q
20Q
20Q
90Q
90Q
90Q
20Q
920Q
20Q
90Q
90Q
20Q
g0Q
20Q
20Q
90Q
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15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
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N0O03
NOO3
NOO03
NOO3
NOO3
N004
NO04
N004
N004
NO04
N004
NO04
N004
N004
N004
NOO04
N004
N004
NO04
N004
NO04
N004
NO04
N004
N004
NOO04
NOO05
NO05
N005
NOO05
NOO05
N0O05
NOO5
N0O05
N005
NOO05
NOO5
NOO5
NOO05
NOO05
NO05
NOO5
NOO5
NO05
NOO5
NOOS5
NOOS
NOO05
NO05
NOO5
NOO05

CF34369
CF34369
CF34391
CF34391
CF34391
CF12032
CF12032
CF12032
CF18073
CF18073
CF18073
CF33320
CF33320
CF33320
CF33325
CF33325
CF33325
CF33392
CF33392
CF33392
CF34370
CF34370
CF34370
CF34383
CF34383
CF34383
CF03041
CF03041
CF03041
CF04671
CF04671
CF04671
CF18060
CF18060
CF18060
CF33310
CF33310
CF33310
CF33311
CF33311
CF33311
CF33326
CF33326
CF33326
CF33338
CF33338
CF33338
CF33387
CF33387
CF33387
CF33393

9,248.30
9,510.44
8,994.75
9,248.30
9,510.44
9,469.25
9,858.00
10,217.74
9,469.25
9,858.00
10,217.74
9,469.25
9,858.00
10,217.74
9,469.25
9,858.00
10,217.74
9,469.25
9,858.00
10,217.74
9,469.25
9,858.00
10,217.74
9,469.25
9,858.00
10,217.74
10,211.40
10,511.64
10,937.26
10,211.40
10,511.64
10,937.26
10,211.40
10,511.64
10,937.26
10,211.40
10,511.64
10,937.26
10,211.40
10,511.64
10,937.26
10,211.40

10,511 .64K

10,937.26
10,211.40
10,511.64
10,937.26
10,211.40
10,511.64
10,937.26
10,211.40
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90Q
90Q
90Q
90Q
20Q
90Q
20Q
90Q
90Q
90Q
90Q
90Q
90Q
20Q
90Q
90Q
90Q
90Q
20Q
90Q
90Q
20Q
90Q
90Q
20Q
20Q
90Q
90Q
90Q
90Q
20Q
90Q
20Q
90Q
90Q
90Q
90Q
20Q
920Q
20Q
90Q
90Q
90Q
90Q
90Q
920Q
90Q
90Q
90Q
20Q
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15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
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15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
16
15
15
15
15
15
15
15
15
15
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NOO05
NOO5
NOO5
N0OO5
N0O0S
NOO05
NOO5
N0O05
NOO6
NOO06
NO06
NOO06
NOO6
NO06
NOO06
NOO6
NOO6
NO06
NO06
NOOB
NOO6
NOO06
NOO6
NO06
NOO06
NOOG
NOO7
NOO7
NOO7
NOO7
NOO7
NOO7
NOO7
NOO7
NOO7
NO08
NOO08
NO08
NOO8
N008
NOO8
NOO8
NOO08
NOO8
NO09
N009
N009
NOO09
N009
N0OO09
NO09

CF33393
CF33393
CF33394
CF33394
CF33394
CF34394
CF34394
CF34394
CF04672
CF04672
CF04672
CF18061
CF18061
CF18061
CF21496
CF21496
CF21496
CF33376
CF33376
CF33376
CF33395
CF33395
CF33395
CF34388
CF34388
CF34388
CF33327
CF33327
CF33327
CF33339
CF33339
CF33339
CF34371
CF34371
CF34371
CF03042
CF03042
CF03042
CF04673
CF04673
CF04673
CF33377
CF33377
CF33377
CF18062
CF18062
CF18062
CF18074
CF18074
CF18074
CF33340

10,511.64
10,937.26
10,211.40
10,511.64
10,937.26
10,211.40
10,511.64
10,037.26
11,168.35
11,441.40
11,681.80
11,168.35
11,441.40
11,681.80
11,168.35
11,441.40
11,681.80
11,168.35
11,441.40
11,681.80
11,168.35
11,441.40
11,681.80
11,168.35
11,441.40
11,681.80
11,757.04
12,080.80
12,459.25
11,757.04
12,080.80
12,459.25
11,757.04
12,080.80
12,459.25
12,595.18
12,893.35
13,284.34
12,595.18
12,893.35
13,284.34
12,595.18
12,893.35
13,284.34
13,040.72
13,581.41
14,128.19
13,040.72
13,581.41
14,128.19
13,040.72
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20Q
90Q
90Q
20Q
920Q
80Q
20Q
80Q
20Q
920Q
20Q
920Q
20Q
20Q
20Q
90Q
90Q
90Q
20Q
920Q
90Q
20Q
20Q
90Q
20Q
20Q
90Q
20Q
920Q
920Q
920Q
90Q
20Q
90Q
90Q
20Q
920Q
20Q
90Q
920Q
20Q
20Q
90Q
90Q
90Q
20Q
g90Q
20Q
90Q
920Q
20Q
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15
15
18
15
16
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
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15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
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NO09
NO09
NO10
NO10
NO10
NO10
NO10
NO10
NO10
NO10
NO10
NO11
NO11
NO11
NO11
NO11
NO11
NO11
NO11
NO11
NO12
N012
NO012
NO13
NO13
NO13
NO13
NO13
NO13
NO14
NO14
NO14
NO14
NO14
NO14
NO15
NO15
NO15
NO15
NO15
NO15
NO15
NO15
NO15
NO16
NO16
NO16
NO16
NO16
NO16
NO17

CF33340
CF33340
CF21497
CF21497
CF21497
CF21503
CF21503
CF21503
CF34372
CF34372
CF34372
CF12033
CF12033
CF12033
CF18075
CF18075
CF18075
CF33341
CF33341
CF33341
CF12034
CF12034
CF12034
CF21507
CF21507
CF21507
CF33342
CF33342
CF33342
CF04674
CF04674
CF04674
CF33343
CF33343
CF33343
CF03043
CF03043
CF03043
CF33344
CF33344
CF33344
CF33345
CF33345
CF33345
CF21506
CF21506
CF21506
CF34373
CF34373
CF34373
CF03044

13,581.41
14,128.19
14,451.74
14,576.90
14,850.26
14,451.74
14,576.90
14,850.26
14,451.74
14,576.90
14,850.26
14,677.21
15,201.26
15,725.22
14,677.21
15,201.26
15,725.22
14,677.21
15,201.26
15,725.22
16,002.95
16,306.99
16,658.04
17,209.82
17,375.02
17,609.28
17,209.82
17,375.02
17,609.28
18,193.66
18,367.02
18,5697.59
18,193.66
18,367.02
18,597.59
18,504.88
19,059.56
19,614.97
18,504.88
19,059.56
19,614.97
18,504.88
19,059.56
19,614.97
19,591.99
20,127.38
20,569.12
19,591.99
20,127.38
20,569.12
20,723.56
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38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
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38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38

20Q
20Q
920Q
20Q
90Q
20Q
20Q
20Q
20Q
90Q
20Q
90Q
20Q
20Q
920Q
20Q
920Q
20Q
20Q
90Q
90Q
90Q
90Q
g0Q
20Q
20Q
20Q
20Q
20Q
90Q
20Q
20Q
20Q
20Q
20Q
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NO17
NO17
NO17
NO17
NO17
NO17
NO17
NO17
NO17
NO17
NO17
NO18
NO18
NO18
NO18
NO18
NO18
NO18
NO18
NO18
NO19
NO19
NO19
NO19
NO019
NO19
NO19
NO19
NO19
NO19
NO19
NO19
NO19
NO19
NO19

CF03044
CF03044
CF04675
CF04675
CF04675
CF21505
CF21505
CF21505
CF33346
CF33346
CF33346
CF21502
CF21502
CF21502
CF33347
CF33347
CF33347
CF33348
CF33348
CF33348
CF21504
CF21504
CF21504
CF21508
CF21508
CF21508
CF21509
CF21509
CF21509
CF33349
CF33349
CF33349
CF34374
CF34374
CF34374

21,193.59
21,729.14
20,723.56
21,193.59
21,729.14
20,723.56
21,193.59
21,729.14
20,723.56
21,193.59
21,729.14
21,829.39
22,300.77
22,593.64
21,829.39
22,300.77
22,593.64
21,829.39
22,300.77
22,593.64
23,543.99
23,647.88
23,716.58
23,543.99
23,647.88
23,716.58
23,543.99
23,647.88
23,716.58
23,5643.99
23,647.88
23,716.58
23,543.99
23,647.88
23,716.58
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CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.C.

TABULADOR CON INCREMENTO DEL 4%
PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

Z

5 e Sueldo
Ramo UR GP GFR ZE Nivel Codigo Bube
38 90Q 4 15 3 AIA AIA 12,797.25
38 90Q 4 15 3 AlB AIB 14,419.34
38 90Q 4 15 3 AlC AIC 17,102.38
38 90Q 4 15 3 IAA IAA  34,462.64
38 90Q 4 15 3 IAB IAB 36,085.28
38 a0Q 4 15 3 IAC IAC 40,740.18
38 90Q 4 15 3 ITA ITA  44,747.20
38 90Q 4 15 3 ITB ITB  46,750.76
38 20Q 4 15 3 ITC ITC  48,754.68 \)
38 90Q 4 15 3 TAA TAA  18,393.75 N,
38 90Q 4 15 3 TAB TAB  20,375.21 (\Tg
38 20Q 4 15 3 TAC TAC  22,617.82 T~
38 20Q 4 15 3 TAUA TAUA  11,153.01
38 90Q 4 15 3 TAUB TAUB  11,890.16
38 90Q 4 15 3 TAUC TAUC  14,691.51
38 90Q 4 15 3 TTA TTA  29,910.19
38 20Q 4 15 3 TTB TTB  31,522.92
38 90Q 4 15 3 TTC TTC  32,992.86
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ANEXO [ll DISPOSICIONES APLICABLES A LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL
PERSONAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C.

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 11, 17 y 58 fraccion | de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, Articulos 1 y 3 del Acuerdo por el que se establecieron las
Normas de Generales de Control Interno en el ambito de la Administracién Publica Federal;
y el Articulo 31 fraccion Il de los Estatutos Organicos (Instrumento Juridico de Creacién),
se expiden las siguientes:

Disposiciones aplicables a la asistencia y puntualidad del personal del Centro de
Investigacion Cientifica de Yucatan A.C., mismas que fueron aprobadas por el Consejo
Técnico Consultivo Interno de “EL CICY” el dia 01 de marzo de 2010.

ASISTENCIA.

1. El Consejo Tecnico Consultivo Interno del Centro acordé que el horario para llevar a
cabo las actividades Institucionales sera entre las 7:00 y las 20 horas de lunes a viernes.

2. La hora de entrada sera considerada entre las 7:00 y las 9:00 horas, con fracciones
de 30 minutos.

3. En atencion a la naturaleza de las actividades del Centro, se considerara atendida la
obligacién de comprobar asistencia cuando se acredite haber laborado durante el mes
en promedio 8 horas diarias, aun cuando éstas se laboren fuera del horario establecido.

4. El personal podra optar por un horario de trabajo abierto con la autorizacién de su
Director de Area, siempre y cuando no se afecten los requerimientos Institucionales. El
horario abierto, como su nombre lo indica, esta sujeto al cumplimiento de la jornada
laboral, es decir, nimero de horas obligatorias; sin una hora de entrada y salida

constante. La responsabilidad de verificar el cumplimiento recaera en los Directores de /

Area, quienes, en su caso, haran las notificaciones correspondientes al Departamento
de Recursos Humanos.

5. El personal que opte por un horario cerrado debera cumplir lo siguiente:

* Registrar su hora de entrada y salida en el dispositivo de huella digital instalado
para tal efecto, u otro medio electronico o manual que “EL CICY” determine.

* El horario de trabajo sera uniforme para todos los dias de la semana.

* Los descansos para reposo o comida durante la jornada de trabajo seran a partir
de las 12:00 horas.

* La duracién del descanso para jornada continua sera de 30 min.

6. Si al término de un mes, el personal no alcanza a cubrir en su totalidad el nimero de
horas obligatorio, procedera la aplicacion de los descuentos correspondientes a su
némina o bien, podra optar por la reposicién de ese tiempo en la quincena inmediata
siguiente.

7. El personal tendra derecho a nueve dias econémicos al afio (ausencia con goce de
sueldo), los cuales podran ser disfrutados por dia 0 como maximo tres consecutivos. La
solicitud correspondiente debera contar con el Vo. Bo. Del Director de la Unidad.
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8. Para considerar una ausencia por enfermedad se requerira certificado expedido por el
IMSS.

9. Los avisos de ausencia durante la jornada de trabajo deberan ser turnados al %\
Departamento de Recursos Humanos, previa autorizacion del Director de Area y Jefe

Inmediato, a mas tardar en los tres dias habiles siguientes después de ocurrido el %
suceso; posteriormente no sera aceptado y procedera como ausencia injustificada. En el

caso del personal con horario cerrado todos los avisos de ausencia, deberan ser

3
enfregados de forma impresa. \
10. Después de tres faltas injustificadas consecutivas sera considerado abandono de _

empleo.
11. Los trabajos fuera de la Institucién de acuerdo con las comisiones autorizadas, se
consideraran como jornada Laboral cumplida.

12. El personal cientifico y tecnolégico para permanecer por razones de sus proyectos o
servicios mas tiempo en la Institucion, en el entendido de que no existe el beneficio
econdmico del tiempo extraordinario por tal actividad.

PUNTUALIDAD Y DIAS ECONOMICOS.

El personal que esté interesado en recibir el beneficio econémico de la prestacion “Estimulo ::ij
por Puntualidad y Dias Econdomicos” autorizado por la SHCP, consistente en recibir el “\Qxb
equivalente a una quincena de su salario tabular al afio con base en la disponibilidad
presupuestal, debera cumplir con:

1. Registrar su hora de entrada y salida en el dispositivo de huella digital instalado para
tal efecto u otro medio electrénico o manual que “EL CICY” determine. Este sera el Gnico,
mecanismo valido para fines de puntualidad. Mensualmente se entregara al personal
gue lo solicite, el registro de sus horas de entrada.

2. No tener horario abierto.
3. Cumplir puntualmente su horario de entrada registrado.

4. La tolerancia para no perder el bono sera de 45 minutos, esto es, 30 minutos previos
a la hora de entrada y 15 minutos después de |la hora de entrada.

5. Se permitira hasta 3 retardos al mes, con un maximo anual de 20.
6. No tener faltas injustificadas ni tomar dias econdmicos o permisos sin goce de sueldo.

7. Las comisiones oficiales, licencias académicas o incapacidades medicas no afectaran
el pago del bono de puntualidad y dias econdémicos.

8. No estar gozando de afio sabatico.
9. No estar cursando estudios de posgrado dentro del horario laboral.
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ANEXO “A” TABLA DE PAGO POR DEFUNCION

SH

CP

VAR SCTE

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA (CONACYT)

Ramo:
UR - Entidad:
Fecha de vigencia:

TABLA "PAGO POR DEFUNCION"

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Del 1° de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2024

Personal Operativo

Afios de servicio N-19 N-18 N-17 N-16 N-15 N-13 N-12 N-10
Mas de 10 hasta 20 afios 182,435.20 173,797.20 167,147.20 158.224.00 150,884.40 135,456.00 128,138.80 114,232.80
Mas de 20 ailos 228,044.00 217,246.50 208,934.00 197.780.00 188,605.50 169,320.00 160,173.50 142,791.00
Personal Operativo
Aiios de servicio N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-03 N-02 N-01
Mas de 10 hasta 20 afios 108,678.40 102,187.20 95,840.40 89.860.00 84,132.80 73,157.20 68,256.00 63,373.60
Mas de 20 afios 135,848.00 127,734.00 119,800.50 112,325.00 105,166.00 91,446.50 85,320.00 79,217.00
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA (CONACYT)

Ramo:
UR - Entidad:

Fecha de vigencia:

TABLA "PAGO POR DEFUNCION"

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)

Del 1° de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2024

Categorias (Personal Cientifico y Tecnolégico)

Afios de servicio ITC ITB ITA IAC IAB T1AA TTC
05 a menos de 10 afios 140,638.50 134,857.95 129,078.45 117,519.75 104,034.45 99,411.45 95,171.70
Mas de 10 a menos de 15 afios 234,397.50 224,763.25 215,130.75 195.866.25 173,390.75 165,685.75 158,619.50
Mas de 15 afios 281,277.00 269,715.90 258,156.90 235,039.50 208,068.90 198,822.90 190,343.40
Categorias (Personal Cientifico y Tecnoligico)
Afios de servicio TTB TTA TAC TAB TAA TAUC AlA
05 a menos de 10 afios 90,931.50 86,279.40 65,243.70 58,774.65 53,058.90 42379.35 49,333.80
Mas de 10 a menos de 15 afios 151,552.50 143,799.00 108,739.50 97.957.75 88,431.50 70,632.25 82,223.00
Mas de 15 afios 181,863.00 172,558.80 130,487.40 117,549.30 106,117.80 84,758.70 98,667.60
7
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ANEXO “B” GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
VTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)
TABLA "GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION"
Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Fecha de vigencia: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
Personal Operativo
Afios de servicio N-19 N-18 N-17 N-16 N-15 N-13 N-12 N-10
Hombre 5 45,608.80 43,449 .30 41,786.80 39,556.00 37,721.10 33,864.00 32,034.70 28,558.20
Mujer 5 49,409.53 47,070.08 45,269.03 42.852.33 40,864.53 36,686.00 34,704 .26 30,938.05
Hombre 6 54,730.56 52,139.16 50,144.16 47,467.20 45,265.32 40,636.80 38.441.64 34,269.84
Mujer 6 5929144 56,484.09 54,322.84 51,422.80 49,037.43 44,023.20 41,645.11 37,125.66
Hombre 7 63,852.32 60,829.02 58,501.52 55,378.40 52,809.54 47,409.60 44,848 .58 39.,981.48
Mujer 7 69,173.35 65,898.11 63,376.65 59.593.27 57,210.34 51,360.40 48,585.96 43,313.27
Hombre 8 72,974.08 69,518.88 66,858.88 63,289.60 60,353.76 54,182.40 51,255.52 45,693.12
Mujer 8 79,055.25 75,312.12 72,430.45 68,563.73 65,383.24 58,697.60 55,526.81 49,500.88
Hombre 9 82,095.84 78,208.74 75,216.24 71,200.80 67.897.98 60,955.20 57,662 .46 51,404.76
Mujer 9 88,937.16 84,726.14 81,484.26 77,134.20 73,556.15 66,034.80 62,467.67 55,688.49
Hombre 10 91,217.60 86,898.60 83,573.60 79,112.00 7544220 67,728.00 64,069 .40 57,116.40
Mujer 10 98.819.07 94,140.15 90,538.07 85,704.67 81,729.05 73,372.00 69,408.52 61,876.10
Hombre 11 100,339.36 95,588.46 91,930.96 87,023.20 82,986.42 74,500.80 70,476.34 62,828.04
Mujer 1 108,700.97 103,554.17 99,591.87 94,275.13 89,901.96 80,709.20 76,349.37 68,063.71
Hombre 12 109,461.12 104,278.32 100,288.32 94,934.40 90,530.64 81,273.60 76,883 .28 68,539.68
Mujer 12 118,582 .88 112,968.18 108,645.68 102.845.60 98,074.86 88,046.40 83,290.22 74,251.32
Hombre 13 118,582.88 112.968.18 108,645.68 102,845.60 98,074.86 88,046.40 83,290.22 74,251.32
Mujer 13 128.464.79 122,382.20 117,699.49 111,416.07 106,247.77 95,383.60 90,231.07 80,438.93
Hombre 14 127,704.64 121,658.04 117,003.04 110,756.80 105,619.08 94,819.20 89,697.16 79,962.96
Mujer 14 138,346.69 131,796.21 126,753.29 119,986.53 114,420.67 102,720.80 97,171.92 86,626.54
Hombre 16 159,630.80 152,072.55 146,253 .80 138,446.00 132,023 .85 118,524.00 112,121.45 99.,953.70
Mujer 15 171,033.00 162,934.88 156,700.50 148.335.00 141,454.13 126,990.00 120,130.13 107,093.25
Hombre 16 170,272 .85 162,210.72 156,004.05 147,675.73 140,825 44 126,425.60 11959621 106,617.28
Mujer 16 182,435.20 173,797.20 167,147.20 158,224.00 150,884.40 135,456.00 128,138.80 114,232.80
Hombre 17 180,914.91 172,348.89 165,754.31 156,905.47 149,627.03 134,327.20 127,070.98 113,280.86
Mujer 17 193,837.40 184,659.53 177,593.90 168.113.00 160,314.68 143.922.00 136,147 .48 121,372.35
Hombre 18 191,556.96 182.487.06 175,504.56 166,135.20 158,428.62 142,228.80 134,545.74 119,944 .44
Mujer 18 205,239.60 195,521.85 188,040.60 178,002.00 169,744 95 152,388.00 144,156.15 128,511.90
Hombre 19 202,199.01 192,625.23 185,254 81 175,364.93 167,230.21 150,130.40 142 ,020.50 126,608.02
Mujer 19 216,641.80 206,384.18 198,487.30 187,891.00 179,175.23 160,854.00 152,164 .83 135,651.45
Hombre 212,841.07 202,763.40 195,005.07 184,594.67 176,031.80 158,032.00 149 49527 133,271.60
Mujer 7 228,044.00 217 24() 50 208 9 34.00 191,7/80.00 188,605.50 169,320.00 160,173.50 142,/91.00
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
SHCP DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
e e TROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA (CONACYT)
TABLA "GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION"
Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Fecha de vigencia; Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
Personal Operativo )
Afos de servicic N-19 N-18 N-17 N-16 N-15 N-13 N-12 N-10
Hombre 21 223,483.12 212,901.57 204,755.32 193,824 .40 184,833.39 165,933.60 156,970.03 139935.18
Mujer 21 239.,446.20 228,108.83 219,380.70 207,669.00 198,035.78 177,786.00 168,182.18 149.930.55
Hombre 22 234,125.17 223,039.74 214,505.57 203,054.13 193,034 .98 173,835.20 164,444.79 146,598.76
Mujer 22 250,848.40 238,971.15 229,827.40 217,558.00 207,466.05 186,252.00 176,190.85 157,070.10
Hombre 23 244,767.23 233,17791 22425583 212,283.87 202,436.57 181,736.80 171,919.56 153,262.34
Mujer 23 262,250.60 24983348 240,274.10 227.,447.00 216,896.33 194,718.00 184,199.53 164,209.65
Hombre 24 255,409.28 243,316.08 234,006.08 221,513.60 211,238.16 189,638.40 179,394.32 159,925 92
Mujer 24 273,652.80 260,695.80 250,720.80 237.336.00 226,326.60 203,184.00 192,208.20 171,349.20
Hombre 25 266,051.33 253,45425 243,756.33 230,743.33 220,039.75 197,540.00 186,869.08 166,589.50
Mujer 25 285,055.00 271,558.13 261,167.50 247.,225.00 235,756.88 211,650.00 200,216.88 178,488.75
Hombre 26 276,693.39 263,592.42 253,506.59 239.973.07 228,841.34 205,441.60 194,343 85 173,253.08
Mujer 26 296,457.20 282,42045 271,614.20 257,114.00 245,187.15 220,116.00 208,225.55 185,628.30
Hombre 27 287,335.44 273,730.59 263,256.84 249.202.80 237,642.93 213,343 .20 201,818.61 179.916.66
Mujer 27 307,859.40 29328278 282,060.90 267,003.00 254,61743 228,582.00 216,234.23 192,767 .85
Hombre 28 29797749 283.868.76 273,007.09 258,432.53 246,444.52 221,244 80 209,293.37 186,580.24
Mujer 28 319,261.60 304,145.10 292 .,507.60 276,892.00 264,047.70 237,048.00 224,242 90 199,907.40
Hombre 29 308,619.55 294,006.93 28275735 267,662.27 255,246.11 229,146.40 216,768.14 193,243 82
Mujer 29 330,663.80 315,007.43 302,954 .30 280,781.00 273,477.98 245,514.00 232,251.58 207,046.95
Hombre 30 319,261.60 304,145.10 292,507.60 276,892.00 264,047.70 237,048.00 224242 90 199.907.40
Mujer 30 342,066.00 325,869.75 313,401.00 296,670.00 282,908.25 253.980.00 240,260.25 214,186.50
Hombre 3 329,903.65 314,283.27 302,257.85 280,121.73 272,849.29 244 949 .60 231,717.66 206,570.98
Mujer 3 353,468.20 336,732.08 323,847.70 306,559.00 292,338.53 262,446.00 248,268.93 221,326.05
Hombre 32 340,545.71 324.421.44 312,008.11 29535147 281,650.88 252,851.20 239,192.43 213,234.56
Mujer 32 364,870.40 347,594.40 334,294 .40 316,448.00 301,768.80 270,912.00 256,277.60 228,465.60
Hombre 33 351,187.76 334,559.01 321,758.36 304,581.20 290,452.47 260,752.80 246,667.19 219.898.14
Mujer 33 376,272.60 358,456.73 344,741.10 326,337.00 311,199.08 279,378.00 264,286.28 235,605.15
Hombre 34 361,829.81 344,697.78 331,508.61 313,810.93 299,254.06 268,654.40 254,141.95 226,561.72
Mujer 34 387,674.80 369,319.05 355,187.80 336,226.00 320,629.35 287,844.00 272,294.95 242,744.70
Hombre 35 372,471.87 354,835.95 341,258.87 323,040.67 308,055.65 276,556.00 261,616.72 23322530
Mujer 35 399,077.00 380,181.38 365,634.50 346,115.00 330,059.63 296,310.00 280,303.63 249.884.25
Hombre 36 383,113.92 364,974.12 351,009.12 332,270.40 316,857.24 284,457.60 269,091.48 239,888.88
Mujer 36 410,479.20 391,043.70 376,081.20 356,004.00 339,489.90 304,776.00 288,312.30 257,023.80
Hombre 37 393,755.97 375,112.29 360,759.37 341,500.13 325,658.83 292,359.20 276,506.24 246,552.46
Mujer 37 421,881.40 401,9006.03 386,527.90 365,893.00 348,920.18 313,242.00 296,320.98 264,163.35
Hombre 38 404,398.03 385,250.46 370,509.63 350,729.87 334,460.42 300,260.80 284,041.01 253,216.04
Mujer 38 433,283.60 412,768.35 396,974.60 375,782.00 358,35045 321,708.00 304,329.65 271,302.90
Hombre 39 415,040.08 395,388.63 380,259.88 359,959.60 343,262.01 308,162.40 291.515:97 259,879.62
Mujer 39 444 685.80 423,630.68 407,421.30 385,671.00 367,780.73 330,174.00 312,338.33 278,442.45
Hombre 40 425,682.13 405,526.80 390,010.13 369,189.33 352,063.60 316,064.00 298,990.53 266,543.20
Mujer 40 456,088.00 434.,493.00 41°/,868.00 395,560.00 377,211.00 338,640.00 320,341.00 285,582.00
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
NTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)

TABLA "GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION"

Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Fecha de vigencia; Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
Personal Operativo
Afios de servicit N-19 N-18 N-17 N-16 N-15 N-13 N-12 N-10
Hombre 4 436,324.19 415,664.97 399,760.39 378,419.07 360,865.19 323,965.60 306,465.30 273,2006.78
Muijer 4 467,490.20 445,355.33 428.314.70 405,449.00 386,641.28 347,106.00 328,355.68 292,721.55
Hombre 42 446,966.24 425,803.14 409,510.64 387,648.80 369,666.78 331,867.20 313.940.06 279,870.36
Mujer 42 478,892 40 456,217.65 438,761.40 415,338.00 396,071.55 355,572.00 336,364.35 299.861.10
Hombre 43 457,608.29 43594131 419,260.89 396,878.53 378,468.37 339,768.80 321,414.82 286,533.94
Mujer 43 490,294.60 467,079.98 449,208.10 425,227.00 405,501.83 364,038.00 344,373.03 307,000.65
Hombre 44 468,250.35 446,079.48 429,011.15 406,108.27 387,269.96 347,670.40 328,889.59 293,197.52
Mujer 44 501,696.80 477,942.30 459,654.80 435,116.00 414,932.10 372,504.00 352,381.70 314,140.20
Hombre 45 478,892.40 456,217.65 438,761 .40 415,338.00 396,071.55 355,572.00 336,364.35 299.861.10
Mujer 45 513,099.00 488,804.63 470,101.50 445,005.00 42436238 380,970.00 360.390.38 321,279.75
Hombre 46 489,534 .45 466,355.82 448,511.65 424,567.73 404.873.14 363.473.60 343,839.11 306,524.68
Mujer 46 524,501.20 499.666.95 480,548.20 454,894.00 433,792.65 389.436.00 368,399.05 328,419.30
Hombre 47 500,176.51 476,493.99 458,261.91 433,797.47 413,674.73 371,375.20 351,313.88 313,188.26
Mujer 47 535,903.40 510,529.28 490,994 90 464,783.00 443,222 93 397,902.00 376,407.73 335,558.85
Hombre 48 510,818.56 486,632.16 468,012.16 443,027.20 422,476.32 379,276.80 358,788.64 319,851.84
Mujer 48 547,305.60 521,391.60 501,441.60 474,672.00 452,653.20 406,368.00 384,416.40 342,698.40
Hombre 49 521,460.61 496,770.33 477,762.41 45225693 431,277 .91 387,178.40 366,263.40 326,515.42
Muijer 49 558,707.80 532,253.93 511,888.30 484,561.00 462,083.48 414,834.00 392,425.08 349,837.95
Hombre 50 532,102.67 506,908.50 487,512.67 461,486.67 440,079.50 395,080.00 373,738.17 333,179.00
Mujer 50 570,110.00 543,116.25 522,335.00 494,450.00 471,513.75 423,300.00 400,433.75 356,977.50
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADIJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

SRy :
;\_U (_!_ . 08 PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)
TABLA "GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION"
Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Fecha de vigencia: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
| Personal Operativo j
Afios de servicic N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-03 N-02 N-01
Hombre 5 27,169.60 25,546.80 23,960.10 22.465.00 21,033.20 18,289.30 17,064.00 15,843.40
Mujer 5 29,433.73 27,675.70 25,956.78 24,337.08 2278597 19,813.41 18,486.00 17,163.68
Hombre 6 32,603.52 30,656.16 28,752.12 26,958.00 25,239.84 21,947.16 20,476.80 19,012.08
Mujer 6 35,320.48 33,210.84 31,148.13 29,204.50 27,343.16 23,776.09 22,183.20 20,596.42
Hombre 7 38,037.44 35,765.52 33,544.14 31,451.00 29,446 48 25,605.02 23,889.60 22,180.76
Mujer 7 41,207.23 38,745.98 36,339.49 34,071.92 31,900.35 27,7138.77 25,880.40 24,029.16
Hombre 8 43,471.36 40,874.88 38.,336.16 35,944.00 33,653.12 29,262 .88 27,302.40 25,349.44
Mujer 8 47,093.97 44,281.12 41,530.84 38,939.33 36,457.55 31,701.45 29,577.60 27.461.89
Hombre 9 48,905.28 45,984.24 43,128.18 40,437.00 37.859.76 32,920.74 30,715.20 28,518.12
Muijer 9 52,980.72 49.816.26 46,722.20 43,806.75 41,014.74 35,664.14 33,274.80 30,894.63
Hombre 10 54,339.20 51,093.60 4792020 44.930.00 42.,066.40 36,578.60 34,128.00 31,686.80
Mujer 10 58,867.47 55,351.40 51,913.55 48,674.17 45,571.93 39,626.82 36,972.00 34,327.37
Hombre 1" 59,773.12 56,202.96 52,712.22 49,423 .00 46,273.04 40,236.46 37.540.80 34,855.48
Muijer 11 64,754.21 60,886.54 57,10491 53,541.58 50,129.13 43,589.50 40,669.20 37,760.10
Hombre 12 65,207.04 61,312.32 57,504.24 53,916.00 50,479.68 43,894.32 40,953.60 38,024.16
Mujer 12 70,640.96 66,421.68 62,296.26 58,409.00 54,686.32 47,552.18 44,366.40 41,192 .84
Hombre 13 70,640.96 66,421.68 62,296.26 58,409.00 54,686.32 47,552.18 44,366.40 41,192.84
Mujer 13 16,527.71 71,956.82 67,487.62 63,276.42 5924351 51,514.86 48,063.60 44,625.58
Hombre 14 76,074.88 71,531.04 67,088.28 62,902.00 58,892.96 51,210.04 47,779.20 44.361.52
Mujer 14 82,414.45 77,491.96 72,678.97 68,143.83 63,800.71 55,477.54 51,760.80 48,058.31
Hombre 15 95,093.60 89,413.80 83,860.35 78,627.50 73,616.20 64,012.55 59,724.00 55,451.90
Mujer 15 101,886.00 95,800.50 89,850.38 84,243.75 78,874.50 68,584 .88 63.990.00 59,412.75
Hombre 16 101,433.17 95,374.72 89,451.04 83,869.33 78.523.95 68,280.05 63,705.60 59,148.69
Mujer 16 108,678.40 102,187.20 95,840.40 89,860.00 84,132.80 73,157.20 68,256.00 63,373.60
Hombre 17 107,772.75 101,335.64 95,041.73 89,111.17 83,431.69 72,547.56 67,687.20 62,845.49
Mujer 17 115,470.80 108,573.90 101,830.43 9547625 89,391.10 77,729.53 72,522.00 67,334.45
Hombre 18 114,112.32 107,296.56 100,632.42 94,353.00 88,339.44 76,815.06 71,668.80 66,542.28
Mujer 18 122,263.20 114,960.60 107,820.45 101,092.50 94,649 .40 82,301.85 76,788.00 71,295.30
Hombre 19 120,451.89 113,257.48 106,223.11 99,594 .83 93,247.19 81,082.56 75,650.40 70,239.07
Mujer 19 129,055.60 121,347.30 113,810.48 106,708.75 99.907.70 86,874.18 81,054.00 75,256.15
Hombre 20 126,791.47 119,218.40 111,813.80 104,836.67 98,154.93 85,350.07 79,632.00 73,935.87
Muijer 20 . 135,848.00 127,734.00 119,800.50 112,325.00 105,166.00 91,446.50 85,320.00 79,217.00
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
SHCP 1 - DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
il CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)

TABLA "GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION"

Ramo: 38 CONSETO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Fecha de vigencia: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
Personal Operativo —|
Afios de servicio N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-03 N-02 N-01
Hombre 21 133.131.04 125,179.32 117,404.49 110,078.50 103,062.68 89.617.57 83,613.60 77,632.66
Mujer 21 142,640.40 134,120.70 125,790.53 117,941.25 110,424 .30 96,018.83 89,586.00 83,177.85
Hombre 22 139,470.61 131,140.24 122.995.18 115,320.33 107,970.43 93,885.07 87,595.20 81,329.45
Mujer 22 149.432.80 140,507.40 131,780.55 123,557.50 115,682.60 100,591.15 93,852.00 87.138.70
Hombre 23 145.810.19 137,101.16 128,585.87 120,562.17 112,878.17 98,152.58 91,576.80 85,026.25
Mujer 23 156,225.20 146,894.10 137,770.58 129,173.75 12094090 105,163.48 98,118.00 91,099.55
Hombre 24 152,149.76 143,062.08 134.,176.56 125,804.00 117,785.92 102,420.08 95,558 40 88,723.04
Mujer 24 163,017.60 153,280.80 143,760.60 134,790.00 126,199.20 109,735.80 102,384.00 95,060.40
Hombre 25 158.489.33 149,023.00 139,767.25 131,045.83 122,693.67 106.687.58 99,540.00 92,419.83
Mujer 25 169,810.00 159,667.50 149,750.63 140,406.25 131,457.50 114,308.13 106,650.00 99,021.25
Hombre 26 164,828.91 154,983.92 145357.94 136,287.67 127,601.41 110,955.09 103,521.60 96,116.63
Mujer 26 176,602.40 166,054.20 155,740.65 146,022.50 136,715.80 118,880.45 110,916.00 102,982.10
Hombre 27 171,168.48 160,944.84 150,948.63 141,529.50 132,509.16 115,222.59 107,503.20 99,813.42
Mujer 27 183,394.80 172,440.90 161,730.68 151,638.75 141,974.10 123,452.78 115,182.00 106,942.95
Hombre 28 177,508.05 166,905.76 156,539.32 146,771.33 137,416.91 119,490.09 111,484.80 103,510.21
Mujer 238 190,187.20 178,827.60 167,720.70 157,255.00 147,232.40 128,025.10 119,448.00 110,903.80
Hombre 29 183,847.63 172,866.68 162,130.01 152,013.17 142.324.65 123,757.60 115,466.40 107.207.01
Mujer 29 196,979.60 185,214.30 173,710.73 162,871.25 152.490.70 132,597.43 123,714.00 114,864.65
Hombre 30 190,187.20 178,827.60 167,720.70 157,255.00 147,232 .40 128,025.10 119,448.00 110,903.80
Mujer 30 203,772.00 191,601.00 179,700.75 168,487.50 157,749.00 137,169.75 127.980.00 118,825.50
Hombre 31 196,526.77 184,788.52 173,311.39 162,496.83 152,140.15 132,292.60 123,429.60 114,600.59
Mujer 3 210,564.40 197,987.70 185,690.78 174,103.75 163,007.30 141,742.08 132,246.00 122,786.35
Hombre 32 202,866.35 190,749 .44 178,902.08 167,738.67 157,047.89 136,560.11 127,411.20 118,297.39
Mujer 32 217.356.80 204,374 40 191,680.80 179,720.00 168,265.60 146,314.40 136,512.00 126,747.20
Hombre 33 209,205.92 196,710.36 184,492.77 172,980.50 161,955.64 140,827.61 131,392.80 121,994.18
Mujer 33 224,149.20 210,761.10 197,670.83 185,336.25 173.523.90 150,886.73 140,778.00 130,708.05
Hombre 34 21554549 202,671.28 190,083.46 178,222.33 166,863.39 145,095.11 135,374.40 125,690.97
Mujer 34 230,941.60 217,147.80 203,660.85 190,952.50 178,782.20 155,459.05 145,044.00 134,668.90
Hombre 35 221,885.07 208,632.20 195,674.15 183,464.17 171.771.13 149,362.62 139,356.00 129,387.77
Mujer 35 237,734.00 223,534.50 209,650.88 196,568.75 184,040.50 160,031.38 149,310.00 138,629.75
Hombre 36 228,224.64 214,593.12 201,264.84 188,706.00 176,678.88 153,630.12 143,337.60 133,084.56
Mujer 36 244.526.40 229,921.20 215,640.90 202,185.00 189,298.80 164,603.70 153,576.00 142,590.60
Hombre 37 234,564.21 220,554.04 206,855.53 193,947.83 181,586.63 157,897.62 147,319.20 136,781.35
Mujer 37 251,318.80 236,307.90 221,630.93 207,801.25 194,557.10 169,176.03 157,842.00 146,551.45
Hombre 38 240,903.79 226,514 .96 212,446.22 199,189.67 186,494.37 162,165.13 151,300.80 140478.15
Mujer 38 258,111.20 242,694 .60 227,620.95 213,417.50 199,815.40 173,748.35 162,108.00 150,512.30
Hombre 39 24724336 232,475.88 218,036.91 204,431.50 191,402.12 166,432.63 155,282.40 144,174.94
Mujer 39 264,903.60 249,081.30 233,610.98 219,033.75 205,073.70 178,320.68 166,374.00 154,473.15
Hombre 40 253,582.93 238,436.80 223,627.60 209,673.33 196,309.87 170,700.13 159,264.00 147,871.73
Mujer 40 271,696.00 255,468.00 239,601.00 224,650.00 210.332.00 182,893.00 170,640.00 158,434.00
/
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
SHOP DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
——— | INTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)
TABLA "GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION"
Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Fecha de vigencia: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
] Personal Operativo |
Afios de servicio N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-03 N-02 N-01

Hombre 41 25992251 244,397.72 229,218.29 214915.17 201,217.61 174,967.64 163,245.60 151,568.53
Mujer 41 278.,488.40 261,854.70 245,591.03 230,266.25 215,590.30 187,465.33 174,906.00 162,394.85
Hombre 42 266,262.08 250,358.64 234 808.98 220,157.00 206,125.36 179,235.14 167,227.20 155,265.32
Mujer 42 285,280.80 268,241.40 251,581.05 235,882.50 220,848.60  192,037.65 179,172.00 166,355.70
Hombre 43 272,601.65 256,319.56 240,399.67 225398.83 211,033.11 183,502.64 171,208.80 158,962.11
Mujer 43 292,073.20 274,628.10 257,571.08 241,498.75 226,106.90 196,609.98 183,438.00 170,316.55
Hombre 44 278,941.23 262,280.48 245,990.36 230,640.67 215,940.85 187,770.15 175,190.40 162,658.91
Mujer 44 298.,865.60 281,014.80 263,561.10 247.115.00 231,365.20 201,182.30 187,704.00 174.,277.40
Hombre 45 285,280.80 268,241.40 251,581.05 235,882.50 220,848.60 192,037.65 179,172.00 166,355.70
Mujer 45 305,658.00 287,401.50 269,551.13 252,731.25 236,623.50 205,754.63 191,970.00 178,238.25
Hombre 46 291,620.37 274,20232 257,171.74 241,124.33 225,756.35 196,305.15 183,153.60 170,052.49
Mujer 46 312,450.40 293,788.20 275,541.15 258.347.50 241,881.80 210,326.95 196,236.00 182,199.10
Hombre 47 297,959.95 280,163.24 262,762.43 246,366.17 230,664.09 200,572.66 187,135.20 173,749.29
Mujer 47 319,242.80 300,174.90 281,531.18 263,963.75 247,140.10 214,899.28 200,502.00 186,159.95
Hombre 48 304,299.52 286,124.16 268,353.12 251,608.00 235,571.84 204,840.16 191,116.80 177,446.08
Mujer 48 326,035.20 306,561.60 287,521.20 269.,580.00 252,398.40 219,471.60 204.768.00 190,120.80
Hombre 49 310,639.09 292,085.08 273,943.81 256,849.83 240,479.59 209,107.66 195,098.40 181,142.87
Mujer 49 332,827.60 312,948.30 293,511.23 275,196.25 257,656.70 224,043.93 209,034.00 194,081.65
Hombre 50 316,978.67 298,046.00 279,534.50 262,091.67 245387.33 213,375.17 199,080.00 184,839.67
Mujer 50 339,620.00 319,335.00 299.501.25 280.812.50 262,915.00 228,616.25 213,300.00 198,042.50
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
. UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
5]{(:]1 b ! DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
el ¢ CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA (CONACYT)
TABLA "GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION"

Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA )

UR - Entidad: 90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)

Techa de vigencia: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

I Categorins (Personal Cientifico y Tecnolégico)

Aiios de servicio Ic ITB ITA IAC IAB 1AA TTC TTB TTA TAC TAB TAA TAUC AlA
Hombre 5 11719875 112381.63 10756538 9703313 8669538 8284288 7930075 7577625  71899.50  S436975 4897888  M21S75 3531603 4L1LLSO
Hom: : 140,638.50  134,857.95 12007845 11751975 10403445 9941145 0517070 9093150 8627940 6524370  S87M.65 5305890 4237935 49333.80
Ho.“'l‘ﬂ_fé : 16407825 157334.28 15059153 137.10638 12137353 11598003 11103365 10608675 10065930  76,117.65 6857043 6190205 49044258 5755610
Homfé g 187518.00  179810.60  172,104.60  156693.00  138712.60 132548.60 12689560 12124200 11503920  86991.60 7836620 7074520  56505.80  65,778.40
Hohl:\lgreer g 21095775 20228693 19361768 17627963 15605168  149117.18 14275755  136397.25 12941910 9786555  88161.98 7958835  63569.03  74.000.70
HoTnl:)J_f; 190 23439750  224.763.25 21513075 19586625  173,390.75 16568575  158,619.50  1S1,552.50  143799.00  108.739.50  97.957.75 8843150 7063225  82223.00
Hoﬂl;f; :‘1) 25783725 247239.58  236643.83 21545288  190.729.83 18225433 17448145 16670775 1S8,17890 11961345 10775353 9727465 7769548 90530
Hoh:;l::fé :; 281277.00 26971590 25815690  235039.50  208068.90 19882290 19034340  181.863.00 17255880 13048740  117549.30  106117.80 8475870  98667.60
Homf; :i 30471675 29219223 279669.98 25462613  225407.98 21539148 20620535 19701825 18693870 14136135 12734508 11496095 9182193  106389.90
Homg 13 328156.50  314.668.55 30118305 27421275  242.747.05  231960.05 22206730  212,173.50 20131860 15223530  137.140.85  123804.10 9888515  115112.20
Hom_fe; 1; 35150625  337.144.88 32269613 29379938  260086.13 24852863 23792925 22732875 21569850 16310925  146936.63 13264725 10594838  123334.50
Hohr:gf; }g 37503600 35962120 34420920 31338600 27742520 26509720 25379120 24248400 23007840 17398320 15673240 14149040 11301160  131.556.80
Homff; :g 39847575 38200753 36572228 33207263 29476428 28166578 26965315  257.639.35 24445830 18485715  166528.18 15033355 120074.83  139.779.10
Humg :; 42191550 404.573.85 38723535 35255025 31210335 29823435 28551510 272794.50 25883820 19573110  176323.95 15917670  127,138.05 14800140
Ho?.’,'ﬁfé :g 14535525 427.050.08 40874843 37214588 32944243 31480293 30137705 28794975 27321810 20660505 18611973  168019.85 13420128  156223.70
Hoﬂ‘gfé ;: 46879500 44952650 43026150 39173250 34678150 33137150 31723900  303,105.00 28750800 21747900 19591550  176863.00 14126450  164,446.00
Hom: :2 49223475 47200283 45177458 41131903 36412058 34704008 33310095 318260.25  301977.90 22835295 205711.28 18570615  148327.73  172.668.30
m'?fl”éfé 2 S15674.50  494479.15  473287.65 43090575 38L459.65  IG4508.65 34896290 33341550 316357.80 23022690  2U5S07.05 19454930 15539095  180.890.60
Homf; ii 53911425 51695548 49480073 45049238 39879873  381077.23 36482485 34857075  330.737.70  250,100.85 22530283 20339245 16245418 189,112.90
Ho“,ﬁ‘ﬂ_fé :.: 56255400  539431.80  516313.80  470079.00  416,137.80 39764580  380.686.80 363.726.00 34511760 26097480 23500860 21223560 16951740  197335.20
HoE:)E gg y /,, 585.993.75 ssl.wsm 489,665.63  433476.88 41421438 39654875 37888125  350497.50 27184875 24489438 22107875  176580.63  205,557.50
lujer
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
_ DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
SHCP |i2% CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONAGYT)
T | Nl TABLA "GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION"
Ramo: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Entidad: 90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Fecha de vigencin: Del 1° de enero de 2023 al 31 de dicembre de 2024
Categorias (Personal Cientifico y Tecnoldgico)
Afios de servicio ITC ITB ITA IAC IAB IAA TTC TTB TTA TAC TAB TAA TAUC AlA
Hombre 26 609433.50 58438445 S5033995 50925225 45081595 43078295 41241070 39403650 37387740 28272270 25469015 22992100  1S3G43.85  213779.80
Mujer 26
Hombre 27 632873.25  6068G0.78 58085303  SI883IRER  JGBISS.03 44735153 42827265 409,19L75 38825730 293506.65 26448593 23876505  190707.08  222.002.10
Mujer 27
Hombre 28 636313.00  629337.10  G02366.10  S48425.50 48549410 46392010 4413460 42434700  402637.20 30447060 2428170 24760820 19777030 23022440
Mujer 28
Hombre 29 6075275 65181343 62387908 56801203 50283318 480488.68 45909655  439,50225  4I7,007.10 31534455 28407748 25645135 20483353 23844670
Mujer 29
Hombre 30 T03,192.50 67428975 64530225 SBTS0BTS 52017225 497057.25 47585850 45465750 431397.00 32621850 20387325 26520450  2I19675  246669.00
Mujer 30
Hombre 31 72663225 6967GG.0% 66690533 60718538  S3TSIL33 SI3625.83 49172045 46981275 44577690 33700245  303669.03 27413765 21895998  254.891.30
Mujer 3 '
Hombre 32 TR0072.00 71924240 68841840 62677200  S54.850.40 53019440 50758240 48406800  460.156.80 34796640 3I3AGHED 28208080 22602320  263.113.60
Mujer 32
Hombre a3 TR TALTIBT3 70993148 64635863 ST2180.48 54676298 S234M3S  S0012325 47453670 35884035 32326058 20182395 23308643 270335.90
Mujer 33
Hombre 34 695150 T6L195.05  TILAMSS 66504525 SE952855 56333155 53030630  S5IS278S0  488916.60 36971430 33305635 30066700 24004965 27955820
Mujer 34
Hombre a5 820391.25  786671.38 75295763 68553188 606867.63 57990013  SS5068.25 3043375 50329650 38058825 34285213 30951025 24721288  287.780.50
Mujer 35
Hombre 36 S383L00  B0S147.70  TMATOT0  T0511850 62420670  S9GAG8.T0 57003020  S45580.00  SI767640 39146220  3IS2647.90 31835340 25427610 296002.80
Mujer 36
Hombre a7 §867270.75  8ILG2A.03 79598378 72470513 GALSISTB  613037.28  S8689215  S607M25 53205630 40233615  362M368 32709655 26133933 30422510
Mujer 37
Hombre as 890.710.50  854100.35 81749685 74420175  658.884.85 62060585 60275410 57589050 4643620 41321010 37223945 33603970 26840255 31244740
Mujer 38
Hombre 39 9415025 BT6ST6.68  839,00993 76387838  676223.93 64617443 GISGI605 59105475 S60S16.10  424084.05 38203523 34488285 27SH6ST8 32066970
Mujer 39
Hombre 40 937590.00  §99053.00 86052300 78346500  G93.563.00 G62743.00 63447800 60621000 575,196.00 43495800 3I9LS3L00 35372600 28252000  328.892.00
Mujer 40
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Ramo:
UR - Entidad:
Fecha de vigencia:

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA (CONACYT)

TABLA"GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION"
38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Del 1" de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

Categorias (Personal Cientifico y Tecnoligico)

Aiios de servicio

ITc ITB ITA 1AC 1AB IAA 1TC B TTA TAC TAB TAA TAUC AlA

Hombre 41 961,020.75  921,529.33  882.036.08  803051.63  710902.08 679311.58  650339.95  621.365.25  580.57590  M5831.95 40162678  362569.15 28059223  337.114.30
Mujer 41

Hombre 42 084.469.50 94400565  903549.15  822638.25 72824115 695.880.15 66620190 63652050 603 955.80 45670590 41142255 37141230 29665545  345.336.60
Mujer 42

Hombre 43 100790925 96648198 923506223 84222488  T45580.23 71244873 68206185 63167575 61833570  467579.85 42121833 38025545 30371868  353,558.90
Mujer 43

Hombre 44 1031,349.00 988958.30 94657530  8G6L811.50 76291930  729017.30 69792580  6G0.R31.00 63271560  478453.80 431014.10 389098.60 310781.90  361.781.20
Mujer 44

Hombre 45 1054.788.75 1.011.434.63  968,083.38  881398.13 78025838 74558588  713.787.75 068198625 64709550 48932775  440809.88 39794175 31784513 370,003.50
Mujer 45

Hombre 46 107822850 103391095 98960145 90098475 79759745 76215445 72964970  697.141.50 66147540  500201.70  450,605.65  406,784.90  324908.35 37822580
Mujer 46

Hombre 47 110L.668.25 L056.387.28 101111453 920571.38  814936.53  778723.03 74551165  712296.75 67585530  S1L075.65 46040143  415628.05 33197158  386448.10
Mujer a7

Hombre 48 1,125,108.00 1078863.60 103262760 94015800 832275.60  795291.60  761373.60 727452.00 69023520  S21949.60  470,197.20  424471.20  339.034.80 39467040
Mujer 48

Hombre 49 1,148,547.75  1,101,339.93 105414068  939.744.63  849614.68 811860.18 77723555  742.607.25 70461510 53282355 47999298 43331435 346.098.03  402.892.70
Mujer 49

Hombre 50 1.)71.987.50 LI23816.25 1075633.75  979331.25  866953.75  828428.75  793.097.50  757,762.50  718995.00  543697.50  4R9.788.75  442.157.50  353,161.25  411,115.00
Mujer 50 7
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ANEXO “C” "ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUES TARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONAGYT)

TABLA "ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA"

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Fecha de vigenci Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

Personal Operutive

N-18 N-17 N-16 N-15 N-13 N-12 N-10 N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-03

N-02

N-01

10,862.33  10446.70  9,880.00 943028  8§466.00 8.008.68  7.,13955 679240 638670 599003 561625 3525830 457233 426600 3.960.83

Categorias (Personnl Cientifico y Tecnoldgico)

—

1TC B ITA IAC IAB IAA TTC TTB TTA TAC TAD TAA TAUC
2343975 2247633 21,513.08 19,586.63 17,339.08 1656858 1586195 1515525 1437990 1087395 979578 8843.15 7,063.23

AlA
8.22230

e 2 oty
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ANEXO “D” DESCENTRALIZACION POR ZONAS RURALES

SUBSECRETARIA DE EGRES0S
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

iH C ij_ i DIRECCION GENERAL ADIUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)
TABLA "DESCENTRALIZACION POR ZONAS RURALES"
Ranio: 38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
UR - Enlidad: 90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
lecha de vigencia: Del 1% de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
L Personal Operativo
N-19 N-18 N-17 N-16 N-15 N-13 N-12 N-10 N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-03 N-02 N-01

228044 2,172.47 2,089.34 1,977.80 1,886.06 1,693.20 1,601.74 1,427.91 1,558.48 1,277.34 1,198.0) 1,123.25 1,051.66 914.47 853.20 792.17

| Categorias (Personal Clentifico y Tecnologico)
ITC ITB ITA IAC IAB IAA TTC TTB TTA TAC TAB TAA TAUC AlA
4,687.95 4.495.27 4,302.62 3,917.33 3,467.82 3.313.72 3,172.39 3,031.05 2.875.98 2,174.79 1.959.16 1,768.63 1.412.65 1,644.46
A\

TIUL
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ANEXO “E” AYUDA MATERIAL DIDACTICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SHEP ' UNIDAD DE POL{TICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Lo L | DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

RAMO 38

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA (CONACYT)

TABLA "AYUDA MATERIAL DIDACTICO"

Vigencia: Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024
CATECORTA ZONA ECONOMICA

TIEMPO COMPLETO NIVEL 11 I
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" ITC 1,134.60 1,378.05
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "B" s 1,017.40 1,235.25
PROE. INV. ING. TECNOL. TITULAR "A" ITA 923.65 1,120.85
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO “C IAC 838.75 1,018.40
PROEF. INV. ING. TECNOL.. ASOCIADO "B" IAB 764.85 928.80
PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO “A" IAA 672.83 817.15
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "C" AlC 507.50 616.20
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "B" AIB 472,55 573.45
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "A" AlA 402.55 488.70
TECNICO TITULAR "C" ' TrC 918.15 1,119.60
TECNICO TITULAR "B" TTB 817.20 993.45
TECNICO TITULAR "A" TIA 764.85 928.80
TECNICO ASOCIADO "C" TAC 705.45 856.25
TECNICO ASOCIADO "B" TAB 658.35 799.55
TECNICO ASOCIADO "A" TAA 546.65 663.70
TECNICO AUXILIAR "C" TAUC 478.00 580.35
TECNICO AUXILIAR "B" TAUB 386.00 469.20
TECNICO AUXILIAR "A" /2/_\ TAUA 364.55 442 80




ANEXO “F” RETIRO VOLUNTARIO

SHO

Romo:
UR - Entidad:

Fecha de vigencia:

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PR
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

ESUPUESTARIO

CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT)
TABLA"RETIRO VOLUNTARIO"

38 CONSLEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Del 1°¢ de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

Personal Operativo

Afios de servicio  N-19 N-18 N-17 N-16 N-15 N-13 N-12 N-10 N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-03 N-02 N-01
5 144427.87  137,589.45 13232487 12526067 11945015 107236.00 101443.22 9043430  86,037.07 80,898.20 75873.65 71.139.17 66,605.13  57916.12  54,036.00  50,170.77
6 159,630.80  152.072.55 14625380 138446.00 132,023.85 118524.00 112.121.45 9995370  95093.60  89413.80 3.860.35 7862750 7361620 6401255 5972400  §5.451.90
7 174.833.73  166,555.65 160,182.73  151,631.33  144.597.55 12981200 122,799.68 109473.10 104,150.13 9792040 91847.05 86,1583 8062727 70,10898  65412.00  60,733.03
8 190,036.67 181,038.75 174,111.67 164,816.67 157171.25 141,100.00 133477.92 11899250 113,206.67 10644500 9983375  03604.17 8763833  76205.42 71,100.00  66,014.17
9 205.239.60 195,521.85 188,040.60 178,002.00 16974495 152388.00 144,156.15 128511.90 122263.20 114960.60 107,82045 101,092.50 9464940  §2301.85 76,788.00  71,295.30
10 22044253 210004.95 201.969.53 191,187.33 18231865 163,676.00 15483438 138.031.30 131319.73 123476.20 115807.15 108.580.83 10166047 8830828  R2476.00  76,576.43
1 23564547 224488.05  2I5898.47 204372.67 19489235 174964.00 165512.62 147.550,70 140,376.27 131991.80 123.793.85 116,069.17 108671.53 0449472 8B,164.00  §1.857.57
12 250.848.40 23807115 22982740 21755800 20746605 18625200 176,190.85 157,070.10 149432.80 140.507.40 131,780.55 123557.50 115.682.60 10059115 93852.00  R87,138.70
13 266.051.33  253454.25  243756.33  230.743.33  220039.75 197540.00 186,869.08 166,589.50 [58480.33 149,023.00 139,767.25 13104583 122.693.67 106687.58  99.540.00  92419.83
14 281,254.27  267937.35 257.685.27 243928.67 23261345 208828.00 197,547.32  176.]08.90 167.545.87 157,538.60 147,753.95 13853417 12970473 112.784.02 105,228.00  97,700.97
16 296457.20 28242045 271,614.20 257,114.00 245187.15 220116.00 208.225.55 18562830 176,602.40 166054.20 155740.65 146.022.50 13671580 118880.45 110916.00 102.982.10
16 31L660.13  296903.55  285543.13  270,299.33  257.760.85 23140400 21890378 195147.70 185658.93 174569.80 163,727.35  153,510.83 143,726.87 12497688 116604.00  108,263.23
17 326863.07 311.386.65 29947207 283484.67 27033455 24269200 229,582.02 204,667.10 19471547 18308540 171,714.05 160999.17 150,737.93 131,073.32 12229200 113,544.37
18 342,066.00 325869.75 313401.00 296670.00 28290825 253980.00 240,260.25 214,186.50 203772.00 191,601.00 179,700.75 1G8487.50 157,749.00  137.169.75 127.980.00 118,825.50
19 357,268.93 34035285 327329.93 30985533 29548195 265268.00 25093848 22370590 212,828.53 200,116.60 187,687.45 175975.83 16476007 143266.1% 133,668.00  124,106.63
20 372471.87 35483595 34125887 323,040.67 30805565 276556.00 26161672 23322530 221,885.07 208632.20 19567415 183464.17 17177113 149362.62  139356.00 129387.77
21 387.674.80  369.319.05 355,187.80 336226.00 320629.35 287844.00 272294.95 242744.70 23094160 217,147.80 203.660.85 19095250 178,782.20 I55450.05  145,044.00  134.668.90
22 402.877.73  383.802.15  369,116.73  349411.33  333203.05 299,132.00 282973.18 25226410 23999813 225663.40 211,647.55 19844083 185,793.27  161,555.48 150,732.00 139.950.03
23 418.080.67 39828525 38304567 362596.67 345776.75 310420.00 20363142 261,783.50 249.054.67 234.179.00 21963425 205929.17 192.804 33 167.651.92  156420.00 145231.17
24 433.283.60 412768.35  396974.60 37578200 35835045 321708.00 304329.65 27130290 258.111.20 24269460 227,620.95 21341750 19981540 173.748.35  162,108.00  150,512.30
25 448.486.53  427,251.45  410903.53  3B8Y67.33  370924.15 332996.00 315007.88 280,822.30 267.167.73 251210.20 235607.65 220905.83 20682647 179844.78 167.796.00  155,793.43
26 463,689.47  441,734.55 42483247 402,152.67 383A497.85 344284.00 32568612 290341.70 276,224.27 25972580 24350435 22839417 21383753 18594122 173484.00  16),074.57
27 478,802.40 456217.65 43876140 415338.00 396071.55 355572.00 33636435 200861.10 285280.80 268241.40 251581.05 235882.50 220,848.60 192037.65 179,172.00  166353.70
28 494095.33  470.700.75  452,690.33 42852333 40864525 366860.00 347,042.58  309380.50 294337.33 276.757.00 25956775 243370.83 227.859.67 198,134.08  184.860.00 171.636.83
29 509298.27 485,143.85  466,619.27 441,708.67 42121895 378148.00 357,720.82 318,899.90 303,393.87 28527260 267.554.45 250.859.17 234,870.73  204230.52  190,548.00 176.917.97
30 524.501.20  499.666.95 480,548.20 45489400 433792.65 389436.00 368399.05 328.419.30  312450.40 29378820 27554115 258347.50 24188180 210326.95  196,236.00  182.199.10
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Afios de servicio  N-19 N-18 N-17 N-16 N-15 N-13 N-12 N-10 N-09 N-08 N-07 N-06 N-05 N-03 N-02 N-01

3 539,704.13  514,150.05 494477.13 468,079.33 446,366.35 400,724.00 379,077.28 33793870 32150693 30230380 283,527.85 265835.83 24889287 21642338 201924.00 187480.23
32 554,907.07 528,633.15 508406.07 481264.67 45894005 412012.00 389,755.52 347458.10 330,563.47 310,819.40 291514.55 273324.17 255903.93 222519.82 207,612.00 192,761.37
33 570,110.00 543,116.25 52233500 494450.00 47151375 423,300.00 400433.75 356977.50 339,620.00 31933500 299,501.25 280812.50 26291500 22861625 213300.00 198,042.50
34 585312.93 55759935 536263.93 50763533 4B4087.45 434,588.00 411,111.98 366496.90 348,676.53 327.850.60 307487.95 288300.83 269926.07 234,712.68 218988,00 203323.63
35 600,515.87 572,082.45 550,192.87 520,820.67 496,661.15 445876.00 421,790.22 37601630 357,733.07 33636620 315474.65 295789.17 276937.13 240,809.12 224.676.00 208,604.77
36 615718.80 586,565.55 564,121.80 534,006.00 509234.85 457,164.00 432468.45 38553570 366,789.60 344,881.80 323461.35 303277.50 28394820 24690555 230364.00 213,885.90
37 630921.73 601,048.65 578050.73 547,191.33 521,808.55 468452.00 443,146.68 39505510 375846.13 353397.40 331448.05 310,765.83 29095927 253001.98 236,052.00 219,167.03
38 646,124.67 61553175 591979.67 560376.67 53438225 479,740.00 453,824,92 404,574.50 384902.67 361913.00 339434.75 318254.17 29797033 259,008.42 241,740.00 224448.17
39 661327.60 630,014.85 605908.60 573,562.00 54695595 491,028.00 464,503.15 414,093.90 39395920 370428.60 34742145 32574250 30498140 265,194.85 247428.00 229,729.30
40 676,530.53 644,497.95 619.837.53 586,747.33 559,529.65 50231600 475181.38 42361330 40301573 37894420 355408.15 333230.83 31199247 271291.28 253,116.00 235,010.43
4“1 691,733.47 658981.05 633,766.47 599932.67 572,10335 513,604.00 485859.62 433,132.70 41207227 387459.80 363,394.85 340,719.17 31900353 277387.72 258,804.00 240291.57
42 70693640 673464.15 64769540 613,118.00 584,677.05 524,892.00 496,537.85 442,652.10 421,128.80 39597540 37138155 348207.50 326014.60 283484.15 264492.00 245572.70
43 722,139.33 687947.25 661624.33 626,303.33 597250.75 536,180.00 507216.08 452,171.50 430,185.33 404491.00 37936825 355695.83 333025.67 289,580.58 270,180.00 250,853.83

73734227 70243035 675553.27 639488.67 609,824.45 547468.00 51789432 461,690.90 439241.87 41300660 387354.95 363,184.17 34003673 295677.02 275.868.00 256,134.97

752,545.20 71691345 689,482.20 652,674.00 622398.15 558,756.00 52857255 47121030 44829840 421,522.20 395341.65 370,672.50 347,047.80 301,773.45 281,556.00 261416.10
46 767748.13  731396.55 70341113 665859.33 634971.85 570,044.00 539250.78 480,729.70 457354.93 430,037.80 40332835 378,160.83 354,058.87 307.869.88 287244.00 266,697.23
47 782951.07 745879.65 717340.07 679,044.67 647,545.55 581332.00 549,929.02 490249.10 466411.47 438553.40 411315.05 385649.17 361,069.93 313966.32 292932.00 271978.37
48 798,154.00 760362.75 731269.00 692230.00 660,119.25 592,620.00 560,607.25 499,768.50 475468.00 447,069.00 41930175 393,137.50 368081.00 320062.75 298,620.00 277259.50
49 813356.93 77484585 745197.93 70541533 672,692.95 60390B.00 571,285.48 509287.90 484,524.53 455584.60 42728845 400625.83 375092.07 326,159.18 304308.00 282,540.63
50 828,559.87 789.328.95 759,126.87 718,600.67 685266.65 615,196.00 581963.72 518807.30 493,581.07 464,100.20 435275.15 408,114.17 382,103.13 332255.62 309.996.00 287.821.77
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Ramo:
UR - Entidad;
Fecha de vigencia:

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO
CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGAGION DEL GONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (GONACYT)

TABLA"RETIRO VOLUNTARIO"

38 CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
90Q- CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN A.C. (CICY)
Del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024

Categorias (Personal Cientifico y Tecnolégico)

Alfios de servicio Irc ITB ITA IAC IAB TAA TIC TTB TTA TAC TAB TAA TAUC AlA

5 296,903.50  284,700.12 27249895  248097.25 21962828  209,868.62  200918.03  191966.50 18214540 13773670  124079.82 | 12013.23 89467.52  104.149.13
6 328,156.50  314,668.35  301,183.05  274212.75  242,747.05  231960.05 22206730 21217350  201318.60 15223530  137.140.85 123,804.10 98.885.15 11511220
7 35940950 34463698 329867.15 30032825 26586582 25405148  243216.57  232380.50  220491.80  166.733.90 150201.88  135594.97  108302.78  126075.27
8 39066230 37460542 358551.25  326443.75  288984.58  276,142.92  264365.83 25258750 23966500 18123250  163262.92 14738583 11772042 137.038.33
9 42191550  404,573.85 38723535  352,559.25  312,103.35  298234.35  285515.10 27279450 25883820  195.731.10 176323.95  159,176.70  127.138.05  148,001.40
10 453,168.50 43454228 415919.45 37867475 33522212 32032578 30666437 29300150 27801140 21022970  189.384.98 170967.57  136.555.68  158,964.47
1 48442150 464,510.72  444,603.55  404,790.25 35834088 34241722 327813.63  313208.50  297.184.60 22472830 202446.02 18275843 14597332 169927.53
12 S15674.50  494479.15  473287.65 43090575  381459.65  364,508.65 34896290 33341550 31635780 23922690  215507.05 | 94,549.30 15539095  180,890.60
13 546927.50  524447.58 50197175 457,021.25 40457842 386,600.08  370,112.17 35362250  335.531.00 253,725.50  228568.08  206,340.17  164,808.58  191.853.67
14 578,180.50 55441602 530,655.85  483,136.75  427,697.18  408,691.52 39126143 37382950 35470420  268224.10 241 629.12 21803103 17422622 202816.73
15 609433.50 58438445  539339.95 50925225 45081595  430,782.95  412410.70 39403650  373877.40 282,922.70  254690.15  229921.90  183643.85  213.779.80
16 640,686.50  G14.352.88  588,024.05  535367.75 47393472  452874.38  433,550.97 41424350  393050.60  297221.30 26775118 24171277 193.061.48  224.742.87
17 671,939.50 64432132 616,708.15  561483.25 49705348 47496582 45470023 43445050  412223.80  311.719.90 280812.22  253503.63  202479.12 23570593
18 703,192.50  674.289.75  645,392.25  S87598.75  520,172.25  497057.25 47585850 45465750  431.397.00 32621850 29387325  265294.50  211,896.75  246,669.00
19 73444550 704258.18  674,076.35  613714.25 54329102 S19,148.68  497007.77 47486450 45057020  340.717.10 306934.28 27708537  221.314.38  257.632.07
20 765,698.50  734226.62  702,760.45 63982975 36640978  S41240.12  S18,157.03  495071.50 46974340 35521570 3 1999532 28887623  230,732.02  268.595.13
21 796951.50  764,195.05  731444.55 66594525 58952855 56333155  539306.30  515278.50 48891660  369.714.30 333,036.35  300667.10  240,149.65  279.558.20
22 828204.50  794,163.48  T60,128.65  G92,060.75  612,647.32 58542298  S560455.57  535485.50 508089.80 38421290  3M6.117.38  312457.97  249567.28  290,521.27
23 85945750  824,131.92 78881275  718,176.25  6357G6.08  607,514.42  SRIG04.83  535692.50  527.263.00  398.711.50 35917842 324248.83  258984.92  301.484.33
24 890,710.50  854,100.35  817496.85 74429175  638884.85  629,605.85  602,754.10  $75.899.50  546.436.20 41321010 37223945 336,039.70 26840255  312.447.40
25 921,963.50  884,068.78  846,180.95  770407.25  682,003.62  651,697.28 62390337 59610650  565.609.40 427.708.70 38530048  347.830.57 27782018 32341047
26 95321650 914,037.22 87486505  796,522.75  705,122.38 67378872  645052.63  G16313.50  584.782.60 442207.30 39836152 35962143 287,237.82  334373.53
27 984,469.50  944,005.65  903,549.15  822,638.25 72824115 695880.15  666201.90 63652050  603955.80 45670590 411 42255 37141230 29665545  345.336.60
28 101572250 973974.08  932233.25 84875375 751359.92 71797158 68735117 65672750  623.129.00  471204.50 424483.58  383203.17  306,073.08  356.299.67
29 L046975.50  1,003,942.52  960.917.35  874,869.25  774478.68  740,063.02 70850043 67693450 64230220  485.703.10 437544.62  394994.03 31549072 367.262.73
1078228.50 1,033910.95 989.601.43 90098475  797.59745  762,15445  729.649.70  697,141.50 66147540 50020170  450,605.65  406,784.90 32490835  378225.80
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Afios de servicio  ITC ITB ITA IAC IAB TAA TTC TTB TTA TAC TAB TAA TAUC AIA
3 LI09481.50 106387938 101828555 92710025 82071622 78424588 75079897 71734850 68064860 51470030 46366668 41857577 33432598  389.188.87
32 LI40734.50 1093847.82 1046969.65 95321575 84383498 80633732 77194823 73755550 69982080 52919890 476727.72 43036663 34374362  400.151.93
33 LITL987.50 112381625 107565375 97933125 86695375 82842875 79309750 75776250 71899500 543697.50 48978875  442,157.50 35316125 41111500
34 120324050 115378468 1,104337.85 100544675 89007252 85052018 BI4246.77 77796950 73816820 55819610 50284978 4394837 36257888  422.078.07
35 123449350 118375312 113302195 103156225 91319128 87261162 83539603 79817650 75734140 ST269470 SISOI082 46573923 37199652 43304113
36 126574650 121372155 116170605 105767775 93631005 89470305 85654530  BI8383.50 77651460 58719330 52897185 47753010 38141415 444.004.20
37 1296999.50 124368998 1,190390.15 108379325 95942882 91679448 87769457 83859050 79568780 GOLGIL90 54203288 48932097 08378 45496727
38 1328252.50 127365842 121907425 110990875  982,547.58 93888592 89884383  BS8797.50 81486100 61619050 55509392 SOLIILS3 40024942  465930.33
39 135950550 130362685 124775835 113602425 100566635 960977.35 91999310  879004.50 83403420 63068910 6815495 SI200270  409.667.05 47689340
40 1390758.50 133359528 127644245 1162,139.75 102878512 98306878 94114237 89921150 85320740 64518770  S8121S98 52460357 41908468  487.856.47
M 142201150 136356372 130512655 118825525 105190388 100516022 96229163 91941850 872380.60 65968630 S94277.02 53648443 42850232  498.819.53
42 145326450 139353215 1333810.65 121437075 107502265 102725165 98344090 93962550 89155380 67418490 60733805 4827530 43791995  509.782.60
43 148451750 142350058 136249475 124048625 109814142 104934308 1004590.17 95983250 01072700 688683.50 620399.08 S60066.17 44733758 52074567
a4 1515770.50 1453469.02 1391,178.85 126660175 1,121260.18 107143452 102573943 98003950 92990020 70318210 633460.12 S71857.03 45675522 3170873
45 154700350 148343745 141986295 129271725 114437895 109352595 104688870 100024650 04907340 71768070 64652115  SBB6A790 46617285  S42.671.80
48 157827650 151340588 144854705 131883275 LI67497.72 1115617.38 1068037.97 102045350 96824660 732,179.30 65958218 9543877 47550048 55363487
47 1609529.50 154337432 147723115 134494825 119061648 113770882 1089,187.23 104066050 08741980 7T46677.90 67264322 607229.63 48500812  564.597.93
48 164078250 157334275 150591525 137106375 121373525 15980025 111033650 1060.867.50 1006593.00 76117650 68570425 619020.50 49442575  575.561.00
49 167203550 160331118 1534,599.35 139717925 123685402 118189168 113148577 10807450 102576620 775675.10 69876528 63081137 SO384338  586.524.07
50 170328850 1633279.6 156328345 142320475 125997278 120398312 1,152635.03 110128150 104493940 79017370 71182632 64260223  SI3261.02 59748713
A
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Los que intervienen firman al margen y al calce de todas las fojas
Mérida, Yucatan a 30 de enero de 2024

Por el Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan A.C.

N, e ] >
—M-A—t@svia del Carmen Chalé Novelo

Directora Administrativa

r. Pedro Ivan Gonzalez Chi
Director General

Lic. Fatima el Rodio Ceballos Lopez
Jefa de Recursos Humanos

Por el Sindicato Independiente de Trabajadores del CICY

M. en C. Fefnando Jes(s Tun Dzul L.C.P. Sandra Esmeralda Lugo May
Secretario General Secretario de Trabajo y Conflictos

Dra. Luz Méria del Carmen Calvo Irabien M. en @/ Jofge Carlos Peniche Pérez
Secretaria de Organizacion y Finanzas Secretaria de Actas y Acuerdos

Quim. Daniela Onéga Camacho Ing. Miguel Angel Rivero Ayala
vocal del Pleno Sindical vocal del Pleno Sindical

a

Ing. José Fernely Aguilar Cruz
vocal del Pleno Sindical
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