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DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERA.- El SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL CICY
conocidoc como el SITCICY se fundamenta en los principios de legalidad,
transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, ética, imparcialidad y respeto a ia
libertad, autonomia, equidad y democracia sindical.

SEGUNDA.- El SITCICY es un Sindicato conformado por y para los trabajadores
del Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan, A.C. '

TERCERA.- El SITCICY representa a sus miembros en la defensa de los
derechos individuales que les correspondan, sin perjuicio del derecho de los
trabajadores para obrar o intervenir directamente.

CUARTA. E! SITCICY representa a sus miembros en la consalidacion y mejora de
las prestaciones laborales existentes.

NTR FEDEDAL
CONCILIACIGN

PESISTRO LAZORAL QUINTA.- El SITCICY se rige por los principios de la democracia sindical e
igualdad entre sus miembros, por lo que se fomenta y respeta la participacién de
. todos los agremiados y s6lo de estos, en igualdad de condiciones, en el andlisis, la
! discusion, tratamiento, aprobacion y aplicaciéon de los acuerdos sindicales.
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La toma de decisiones, la aplicacion y ejecucion de la politica sindical y acuerdos
sindicales seran aquellos que fueron votados mayoritariamente conforme al
presente Estatuto.

E! ejercicio de la vigilancia y el control de las bases sobre los 6rganos de
representacion sindical, es un derecho irrenunciable.

Todos sus miembros tienen el irrevocable derecho a votar y ser votado para
ocupar cargos de direccion sindical.

SEXTA.- El SITCICY fomenta la independencia e identidad Sindical, permitiendo
en caso de asi decidirio, unimos a los Sindicatos de los Centros de Investigacion
Cientifica del CONACYT vy trabajar en conjunto para mantener o mejorar nuestras
prestaciones y condiciones generales de trabajo.

SEPTIMA. - Los miembros de SITCICY ratificamos nuestra vocacion de
trabajadores del CICY la cual va acorde a su misibn que es la de realizar
investigacién cientifica, formar recursos h\Jmanos, divulgar conocimiento,
desarrollar y transferir tecnologia e impulsar el desarroilo de la sociedad en
armonia con el medic ambiente. ,
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OCTAVA. EI SITCICY promovera el respeto de toda legislacion que proteja los
derechos de los trabajadores y pugnara por mejorar las condiciones laborales en
los ambitos econdmico, ético y social.

NOVENA. El SITCICY revisara y adecuara los estatutos periddicamente con base
en el desarrollo de esta organizacion y la formulacién de reformas que protejan los
derechos de los trabajadores.

De conformidad con la voluntad de sus afiliados, su declaracion de principios, la
Ley Federal del Trabajo y de conformidad con el acta constitutiva de fecha 30 de
mayo de 2019, se emiten los siguientes:

ESTATUTOS

CAPITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y LEMA

Articulo 1.- Se constituye el Sindicato denominado SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL CICY, cuyas siglas son SITCICY y
gue en adelante en el presente Estatuto se denominara solo como el Sindicato.

Articulo 2.- El Sindicato tendra como domicilio la Calle 43 No. 130 x 32 y 34,
Chuburna de Hidalgo, Mérida, Yucatan, México, Codigo Postal 97205 y se integra
con trabajadores del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C., que
taboran como Administrativos y Académicos y que voluntariamente se afilien al
Sindicato.

Articulo 3.- El lema del Sindicato, sera: “Por una Independencia Sindical
enmarcada en una lucha Transparente”.

Articulo 4.- La duracién del Sindicato sera por tiempo indefinido y solo podra estar
disuelto por el voto de las dos terceras partes de los miembros activos que formen
parte del SITCICY.

CAPITULO I
OBJETO Y FINES DEL SINDICATO

Articulo 5.- El SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL CICY,
tiene como objetivos fundamentales el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses, la estabilidad laboral y las condiciones de trabajo de sus miembros;
procurando defender sus intereses econdmicos, sociales, culturales y comerciales
a través de los siguientes medios:

I. La unificacion efectiva de todos los trabajadores miembros del Sindicato,
deniro del cual se procurara: desarrdllar la educacion sindical y en
consecuencia la conciencia de solidaridad. ﬂ J
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II.  Preservacion y ampliacion de los derechos de los trabajadores: el derecho
a la contratacién colectiva, el derecho de huelga y asociacion profesional, el
mejoramiento de su nivel de vida y la participacién en la reorientacion de las
instituciones de la ensefianza media superior y superior.

lll.  Estructuracidbn democratica e independiente del movimiento de los
trabajadores.

IV.  Impulsar la superacion y formacion técnica, académica y profesional de sus
agremiados

V.  Promover la profesionalizacién de la ensefianza y la investigacion.

Vi. Promover a través de los canales adecuados un programa nacional e
internacional de intercambio académico de profesores e investigadores.

Instrumentar y perfeccionar los mecanismos tendientes a conquistar la
escala mévil de salarios.

lgualdad de derechos y obligaciones, en igualdad de condiciones, para
tfodos los trabajadores.

VIl.  La participacion cada vez mayor de los trabajadores en la vida y actividad
del Sindicato.

CAPITULO I
DE LA MEMBRESIA DEL SINDICATO

Articulo 6.- Son miembros del Sindicato, todos los trabajadores académicos y
administrativos al servicio del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C,
que se afilien al mismo, que no sean trabajadores de confianza y cumplan con los
requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 7.- Podran ser miembros del Sindicato quienes llenen los siguientes
requisitos:

I. Ser trabajador en Activo del Centro de Investigacion Cientifica de
Yucatan, A.C. al momento de su afiliacion.

II. Solicitar su ingreso por escrito, manifestando su voluntad de pertenecer
al SITCICY.

HI. Protestar cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos que
emanen de los 6rganos del Sindicato. :

Articulo 8.- Habra cuatro tipos de afiliados:

L. Activos: designacion que corresponde a !os‘trabajador'es que prestan sus
servicios directamente al Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan,
A.C.

Il. Comisionados: son aquellos trabajadores cuyos servicios son prestados
directamente al Sindicato en sus oficinas generales o cualquier otra
instalacién sindical.
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[ll. En Receso: son aquellos que, habiendo sido miembros activos, pasaron
a ocupar un puesto de confianza en la Institucion y los que gozan de
licencias para separarse de sus actividades temporalmente. Sus
obligaciones y derechos estaran suspendidos durante el tiempo que dure el
puesto de confianza o la licencia.

IV. Jubilados y Pensionados: son aquellos que, habiendo sido
trabajadores del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C, han
decidido voluntariamente mantener su calidad de socio activo del SITCICY,
conforme a los lineamientos especiales que al respecto establece el
presente Estatuto.

Articulo 9.- La afiliacion al Sindicato es personal y voluntaria y para solicitar su
ingreso se requiere:

I. Cumplir con lo establecido en el articulo 7

Il Solicitar su ingreso como agremiado por escrito a la Mesa Directiva del
Sindicato, protestando cumplir y hacer cumplir la declaracion de principios y
los presentes Estatutos.

Articulo 10.- Cualquier miembro podra retirarse del Sindicato en el momento que
exprese por escrito su voluntad de hacerlo, sin que esto afecte su situacion
laboral.

Articulo 11.- Conservaran su calidad de afiliados del Sindicato, con todos sus
derechos y obligaciones, aquellos que habiendo sido separados por el patrén
mantengan con él relacion de litigio, demandando reinstalacion, hasta que sea
absuelto el patron y quede ejecutoriado el laudo.

Articulo 12.- Conservaran su calidad de afiliados del Sindicato los miembros que
se hayan separado temporalmente del trabajo y aquellos que hayan sido
separados del trabajo por causas sindicales, politicas o ideologicas, conservaran
su calidad de afiliados al Sindicato, siempre que asi lo manifiesten, en cuyo caso
el Sindicato luchara hasta el tltimo momento por su reinstalacion.

CAPITULO V.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Articulo 13.- Todos los miembros del Sindicato son iguales en el goce y ejercicio
de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, en consecuencia, a

nadie podra atribuirsele privilegios en la Administracion, Direccion y

Funcionamiento del Sindicato.

Articulo 14.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

I Cumplir y hacer cumpiir el presente Estatuto, las Disposiciones gue de él
deriven y los acuerdos que emanen sus Organos competentes.
i
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XIL.

Xl

Desempefiar con lealtad y honestidad los cargos y comisiones sindicales
que le sean conferidos.

Asistir con puntualidad a todas las Asambleas, Manifestaciones o cualquier
acto sindical a que sean convocados por los Organos sindicales.

Tratar los problemas laborales de caracter colectivo a través del Sindicato,
por conducto de sus representantes.

Promover por todos los medios a su alcance la consolidacién, el buen
funcionamiento del Sindicato y el mejoramiento de las condiciones de vida y
de trabajo de los miembros.

Informar al Organo Sindical correspondiente, las violaciones que se
cometan a las condiciones generales de trabajo y a los presentes Estatutos.

Proporcionar a la Mesa Directiva del Sindicato los datos relativos al cambio
de actividades o de domicilio.

Cubrir con puntualidad las cuotas.

Actuar con discrecion en aquellos asuntos del Sindicato cuya divulgacion
pudiera ser perjudicial al mismo.

Acatar los acuerdos aprobados en las Asambleas cuando después de
agotada la discusion, el caso sea sometido a votacion.

Denunciar por escrito ante el Organo correspondiente, o directamente ante
la Asamblea las irregularidades que considere cometan los Organos de
Direccidn o representacion del Sindicato, en el desempefioc de sus
funciones, o de cualquier miembro del Sindicato que no ajuste su proceder
a estos Estatutos.

Las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 15.- Son derechos de ios miembros del Sindicato:

VI

Votar y ser votados para ocupar cargos de representacion sindical, en los
términos del presente Estatuto.

Ser representados y defendidos por el Sindicato ante las autoridades, para
efecto de resolver los problemas laborales a que haya lugar.

Disfrutar de todos los derechos que obtenga el Sindicato en favor de sus
agremiados, en la forma y términos de las condiciones generales de
trabajo, de convenio, de reglamentos y de lo establecido en el presente
Estatuto. :

Tener acceso y voz en fodas las sesiones de ia Asamblea, sujetos
unicamente a los reglamentos y a los presentes Estatutos.

Concurrir a los actos sindicales con derecho a voz y voto.

Denunciar ante el Organo correspondiente las irregularidades en el
desempefio de las funciones de sus representantes y de los miembros del
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Sindicato en general, ya sea directamente en las Asambleas o por escrito
ante la propia Mesa Directiva 0 a quien corresponda.

VII.  Exponer y refutar cualquier acuerdo tomado que confravenga los estatutos
o los objetivos del Sindicato.
VIll.  Exigir copia de toda la documentacion en asuntos que le afecten

directamente o tenga interés en ellos.

Articulo 16.- La calidad de miembro del Sindicato se suspende por:

a} Desempeiiar un puesto de confianza del Centro de Investigacion Cientifica
de Yucatan, A.C. o cualquier ofra Institucion perteneciente al sistema
CONACYT.

b) Por desempefiar un puesto de funcionario designado por la Junta de
Gobierno del CONACYT desempenar un puesto de autoridad en otra
Institucion de ensefianza media superior o superior, en el caso de los
trabajadores gue se sancionen con suspension temporal.

c) Por violacién al Estatuto o acuerdos del Sindicato que se sancionen con
suspension temporal.

d) Por ocupar altos puestos directivos en instituciones gubernamentales,
designados directamente por el Poder Ejecutivo.

Articulo 17.- La calidad de miembro del Sindicato se reanuda cuando se
extinguen las causas que motivaron la suspension.
Articulo 18. Los derechos sindicales de los agremiados se pierden por:
a) Porrenuncia expresa presentada por escrito a la Mesa Directiva.
b) Por expulsién del Sindicato por parte de las instancias correspondientes.
c) Cuando pierda toda relacidn de trabajo con el Centro.
CAPITULO V. ’ )
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 19.- Los Organos de Direccién del Sindicato en orden jerarquico son:
I. Asamblea General
II. La Mesa Directiva
Articulo 20.- El Sindicato esta organizado sobre la base de la representacion y

votacion proporcional que las Asambleas realizan y dirigido por ellas y por los
Organismos Representativos que los mismos eligen.
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Articulo 21.- El Organismo Supremo del Sindicato esta constituido por la
Asamblea General, en cuyo seno seran discutidos y acordados los asuntos que
interesen a toda la Agrupacion.

Articulo 22.- | a soberania del sindicato radica en la voluntad expresa de sus
miembros, es por ello que fodos los representantes del SITCICY seran
responsables ante quienes los eligieron y solamente estos podran removerlos en
cualquier momento y por las causas y procedimientos establecidos.

Articulo 23.- La Asamblea General se integrara con todos los miembros del
Sindicato que concurran a ellas con voz y voto.

Articulo 24.- La Asamblea General se reunira ordinariamente dos veces al afio y
seran convocadas con 10 dias de anticipacion. Las Asambleas extraordinarias se
realizardn cuando las convoque la Mesa Directiva, segdn lo amerite la situacion y
se programaran con al menos 1 dia de anticipacion. En el caso de que la Directiva
no convoque oportunamente a las Asambleas previstas en los presentes
estatutos, se estara a lo establecido en la fraccién VII del articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo.

La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los miembros en el centro de trabajo, adicionalmente a lo anterior,
podra comunicarse la convocatoria por medio de correos electrénicos o cualquier
ofro medio de difusiéon con una anticipacién minima de 10 dias.

El Quérum requerido para sesionar, sera de por lo menos el cincuenta y uno por
ciento del total de los miembros del Sindicato.

Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de
los miembros del Sindicato, por lo menos.

Articulo 25.- La Mesa Directiva esta integrada por:
[.  Un Secretario General
Il.  Un Secretario de Trabajo y conflictos
lil.  Un Secretario de Actas y Acuerdos
IV.  Un Secretario de Finanzas
V.  Un Secretario de Organizacion

VI.  Un Secretario de Prevision Social
VIL.  Un Secretario de Comunicacién y Divulgacion.

Articulo 26.- Se crean dos comisiones auténomas:

l. Vigilancia, Hacienda y Fiscalizacion



Honor y Justicia

CAPITULO VI.
FACULTADES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 27.- Son facultades y funciones de la Asamblea General las siguientes:

E-

VIl

VIIL

Xl

Conocer y dictaminar sobre los informes de actividades gque rinda la Mesa
Directiva, las Comisiones y los Comités que se llegaren a crear.

. Establecer los objetivos y los lineamientos a seguir de acuerdo con las

circunstancias histdricas, politicas, sociales y culturales de la vida nacional,
siempre tomando en cuenta el mejoramientc y defensa de los intereses de
sus miembros agremiados.

. Reformar la Declaracidon de principios, el programa de accion y estos

estatuios en su caso, asi como cambiar la denominacion al sindicato.

. Conocer y resoclver sobre las sanciones, expulsiones y apelaciones que los

organos hayan aplicado a los miembros del Sindicato, cualquiera que sea
su condicidn.

. Nombrar y remover a la Mesa Directiva.
V1.

Resolver el presupuesto anual de ingresos y egresos del Sindicato y la
afectacion, en su caso, de los fondos que se creen a propuesta de afiliados.

Establecer y modificar, en su caso, las cuotas ordinarias y los lineamientos
para el establecimiento de las extraordinarias, que se llegaren a establecer.

Deliberar y resolver sobre las relaciones del Sindicato con otras
organizaciones que se requiera.

. Deliberar y resolver sobre paros laborales.
. Las cuestiones de interés general que afecten la marcha normal del

Sindicato.

Las demas que se deriven de los presentes Estatutos y no estén
encomendadas expresamente a los demas Organos

Articulo 28.- Son facultades y funciones de la Mesa Directiva:

1.

Durara en funciones dos anos, al término de los cuales debera ser electa
una nueva Mesa Directiva.

Implementar, instrumentar y ejecutar por razones de operatividad los
mandatos de la Asamblea General:

Representar al Sindicato en los términos establecidos en el presente

Estatuto. | f i ]



Vi.

VL.

VIl

X
Xl

. Asumir la representacién con plena capacidad juridica como maximo

Organo de ejecucion.

. Instrumentar |la politica para la discusion de proyectos de reforma o

modificaciones generales de trabajo.

Elaborar y presentar un informe y plan de trabajo de las actividades del
Sindicato y de sus Organos de Direccion, a excepcion de las comisiones
auténomas y la Asamblea General Ordinaria. Este informe deberd de
publicarse con una anticipacién minima de quince dias a la apertura de la
Asamblea General.

Coordinar las actividades de las Comisiones designadas por la Asamblea
General.

Nombrar a un representante interino en caso de ausencia temporal no
mayor de 3 meses de cualquiera de los Secretarios de la Mesa Directiva, a
excepcion del Secretario General. Cuando existan ausencias definitivas o
vacancias de alguno de los o las directivos (as) de ia mesa directiva, se
designara a quien lo supla en una asamblea conformada por el cincuenta y
uno por ciento del total de los miembros del Sindicato, por lo menos.

. Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en un plazo no mayor de

15 dias a partir de la renuncia o destitucion del Secretario General para
nueva eleccion del mismo.

Respetar y hacer que se respeten los presentes Estatutos.

Las que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 29.- Son facultades y funciones del Secretario General las
siguientes:

i
V.

Representar de manera general a la organizacion sindical, en términos del
articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, asi como la facultad de autorizar
la documentacién de la misma, con arreglo a los articulos 365 y 377 de
dicha Ley, revisar y firmar las condiciones generales de trabajo. Para
disentimientos ante las autoridades laborales, debera contar cuando menos
con la aprobacidon del 75% de los miembros de la Mesa Directiva o el
acuerdo previo de la Asamblea General.

. Coordinar las actividades, junto con el Secretario de Organizacion, de las

distintas Secretarias de la Mesa Directiva.
Informar de las actividades de la Mesa Directiva a la Asamblea General.

Autorizar, junto con el Secretario de Finanzas, la documentacion relativa al
movimiento de fondos del Sindicato.
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VIi.

Xl

XIL.

XIlii.

XIV.

. Asumir con el Secretario de Trabajo y Conflictos la representacion del

Sindicato en los conflictos laborales colectivos o individuales, con las
limitaciones impuestas en los presentes Estatutos.

Firmar, junto con el Secretario que corresponda, la documentacion y
correspondencia del Sindicato.

Formular y proponer, junto con el Secretario de Organizacion, el orden del
dia de las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias y de las
Asambleas de la Mesa Directiva.

Expedir y firmar, junto con el Secretario de Organizacién, las credenciales
de los trabajadores afiliados al Sindicato.

. Otorgar poder, junto con el Secretarioc de Trabajo y Conflictos, a los

asesores legales del Sindicato para que comparezcan en nombre del
mismo ante las Autoridades, incluyendo la absolucion de posiciones en los
juicios que correspondan.

. Representar legalmente al sindicato con las facultades que corresponden a

los apoderados generales para administrar bienes, asi como para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades generales y las especiales que
requieren la clausula especial conforme a la ley.

Tendra las facultades legales necesarias y suficientes para representar al
sindicato ante las instifuciones bancarias, con el fin de abrir cuentas y
realizar depdsitos, retiros, asi como para celebrar cualquier otra operacion
bancaria y financiera que consideren necesaria. Esta clausula se establece
para todos los efectos legales a los que haya lugar

Mancomunar su firma con la del Secretario de Finanzas para aperturar
cuentas y realizar depdsitos, retiros, asi como para celebrar cualquier otra
operacion bancaria o financiera que consideren necesaria.

Entregar la informacion y documentacion al terminar su cargo, al Secretario
que le sustituya, asi como vigilar que los otros Secretarios hagan lo
correspondiente.

Todas las demas que se consigne el Reglamenio Interno de la Mesa
Directiva y que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 30.- Son facultades y funciones del Secretario del Trabajo y Conflictos,
las siguientes:

Atender el seguimiento de las plazas y la coordinacion de comisiones
mixtas, en su caso. '

Atender los conflictos derivados del ingreso y promocion del personal de
base y todos los movimientos del personal.




0 FEGFRAL
INCILLACHOI
JISTRO LAZORAL

T e
S I AT s e
AR TS B

e S,

ll. Llevar un control sobre los afiliados del Sindicato y llevar el registro
correspondiente de sus plazas.

IV. Suplir al Secretario General en sus ausencias temporales.

V. Procurar el mejoramiento general de las condiciones generales de trabajo
de los afiliados al Sindicato, asi como promover el logro de mas y mejores
prestaciones sociales, en su caso.

VI. Asesorar y orientar a los trabajadores miembros del Sindicato acerca de
sus derechos laborales.

VIl. Proponer modificaciones a los Reglamentos de indole iaboral.

VIil. Representar y resolver en las instancias administrativas los conflictos
laborales de los afiliados al Sindicato y promover las demandas legales
correspondientes en coordinacion con los responsables de asuntos
juridicos del Sindicato.

[X. Vigilar el estricto cumplimiento del CCT y formar parte de la comision
negociadora, en su caso.

X. Representar a los trabajadores afiliados en los conflictos individuales y
colectivos que se desprendan de la aplicacion del CCT, del RIT y cualquier
otro reglamento o leyes aplicabies.

Xl. Llevar registros de las demandas, convenios, reglamentos y antecedentes
de los conflictos laborales en los que intervenga el Sindicato.

XIl. Proponer reformas a los CCT, RIT y Reglamentos sobre la materia.

XIi. Vigilar que sean aplicadas internamente las soluciones logradas en materia
laboral.

XlV. Las demas que consigne el reglamento interno de la Mesa Directiva y que
se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 31.- Son facultades y funciones del Secretario de Actas y Acuerdos las
siguientes:

I. Levantar el acta de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, dandole lectura en la Asamblea inmediata posterior.

Il. Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en conjunto con los
- Secretarios General y de Organizacion y Finanzas.

Ill. Llevar un libro, el cual estard a disposicion de los agremiados que [o
soliciten, asentando el acta que se levante en cada reunién y consignando
textualmente los acuerdos tomados en ellas con las firmas de todos los
presentes.



IV. Entregar a cada o6rgano del Sindicato y a cada miembro del Comité
Ejecutivo copia de los acuerdos que corresponda ejecutar a cada uno.

V. Organizar la distribucién interna de la correspondencia, para que con toda
oportunidad sea turnada a la Secretaria u Organo que corresponda.

VL. Llevar el registro de los agremiados del Sindicato, asentando los datos que
proporcione en su solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que se
considere adecuado.

Vil. Conirolar las estadisticas del Sindicato, archivo e inventario de los bienes
del mismo.

VIll. Citar debidamente a los miembros de la Mesa Directiva a las sesiones
respectivas.

IX. Acordar junto con el Secretario General los asuntos a su cargo.
X. Despachar con diligencia la correspondencia a su cargo.

Xl. Las demas que consigne el reglamento interno de la Mesa Directiva y que
se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 32.- Son facultades y funciones del Secretario de Finanzas, las
siguientes:

I. Instrumentar el Plan de Trabajo aprobado en la Asamblea General.

Il. Recaudar las cantidades que correspondan al Sindicato por cuotas o pagos
y registrar su ingreso especificando todo lo procedente.

lfl. Depositar los fondos bajo su mas estricta responsabilidad, en la 6 las
instituciones bancarias que se acuerde con la mesa directiva 6 la Asamblea
General. Las cuentas bancarias se registraran en forma mancomunada con
la Secretaria General.

IV. Lievar la contabilidad del Sindicato.
V. Publicar mensualmente el corte de caja correspondiente.

VI. Rendir cada seis meses, cuenta completa y detallada de la administracién
del patrimonio sindical, incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino, con arreglo a las siguientes
normas:

a. La rendicién de cuentas debera realizarse en un informe por escrito y
ser presentada en una asamblea conformada por la mitad méas uno
de los miembros, segln se determine, a efecto de que todos los
miembros conozcan dicho informe.

b. En dicha o dichas asambleas, o bien, dentro de los treinta dl'as‘
siguientes a su celebracion debera entregarse por escrito un tanto a
cada miembro del informe que se rinda. [
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Xin.

XV,

XV.

Presentar a la Asamblea General ordinaria, o cuando se le solicite, informe
detallado del manejo de fondos. En caso de que Secretario(a) de finanzas
omita el cumplimiento de la obligacidn establecida en el articulo precedente,
se hara acreedor de la medida disciplinaria de suspension por diez dias
habiles y en caso de reincidencia, malversacion o dafo patrimonial sera
destituido, por acuerdo de una asamblea conformada por la mitad mas uno
de los miembros.

Llevar un control de los bienes, muebles e inmuebles del Sindicato por
medio de un inventario general.

. Administrar con tiempo y eficiencia las partidas necesarias para el buen

funcionamiento de las diferentes Secretarias del Sindicato.

. Despachar la correspondencia a su cargo.
. Acordar, con el Secretario General, los asuntos a su cargo.
X1l

Tendra las facultades legales necesarias y suficientes para representar al
sindicato ante las instituciones bancarias, con el fin de abrir cuentas y
realizar depositos, retiros, asi como para celebrar cualquier otra operacién
bancaria y financiera que consideren necesaria. Esta clausula se establece
para todos los efectos legales a los que haya lugar.

Mancomunar su firma con la del Secretario General para aperturar cuentas
y realizar depdsitos, retiros, asi como para celebrar cualquier otra operacion
bancaria o financiera que consideren necesaria.

Ocuparse de las gestiones necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones fiscales del sindicato.

Las demas que consigne el Reglamento Interno de la Mesa Directiva y que
se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 33.- Son facultades y funciones del Secretario de Organizacion, las
siguientes:

HI.

Instrumentar el plan de trabajo aprobado por la Mesa Directiva.

Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en conjunto con las
Secretarias General y de Actas y Acuerdos.

Programar junto con la Secretaria General, el reglamento interno de la
Mesa Directiva, sometiéndolo a la aprobacién de la Asamblea General y .
vigilar su cumplimiento.

. Llevar el registro de los integrantes de SINDICATO, asentando los datos

que proporcione en su solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que
considere necesario.



V. Actualizar junto con la Secrtetaria de Actas y Acuerdos, las estadisticas
sindicales y dar cuenta oportuna a la Secretaria de Trabajo y Conflictos
sobre las altas y las bajas del SINDICATO.

V1. Organizar los actos pablicos que apruebe la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria.

VIl. Asesorar a los diversos 6rganos del SINDICATO en asuntos de
organizacion.

VIll. Informar de las actividades de la Mesa Directiva a la Asamblea General
Ordinaria o Exfraordinaria si asi ie fuere solicitado.

IX. Despachar la correspondencia a su cargo.
X. Acordar con la Secretaria General los actos a su cargo.

X!. Presentar un plan de trabajo anual y rendir un informe anual o cuando se lo
solicite la Mesa Directiva.

XH. Los demas que se deriven del presente Estatuto.

vl Articulo 34.- Son funciones y facultades del Secretario de Prevision Social:

|. Formular toda clase de estudios sobre las disposiciones que existan en
materia de previsién social, que tiendan al mejoramiento econémico de los
trabajadores sindicalizados.

Il. Gestionar ante la Jefatura de Recursos Humanos del CICY todo lo
relacionado con prestaciones sociales, de salud, de pensiones vy
jubilaciones.

lIl. Elaborar y proporcionar a los integrantes del Sindicato la ruta critica a
seguir para acceder a las prestaciones correspondientes en caso de
despido, renuncia voluntaria, pensién o jubilacion o, en caso de
fallecimiento, a sus familiares.

IV. Presentar un plan de trabajo anual y rendir un informe anual o cuando se lo
solicite la Mesa Directiva.

V. Contestar por escrito a toda solicitud que presenten los trabajadores que
tengan relacion con su secretaria.

VI. Atender oportuna y eficientemente los problemas que le presenten los
integrantes del SINDICATO o sus familiares, en materia de pensiéon o
jubilacién, procurando una pronta solucion a los mismos, incluyendo
retardos en los pagos o errores en el pago de las prestaciones, en
coordinacién con la Secretaria de Trabajo y Confiictos.

VIl. Solicitar al CICY, en conjunto con los representantes del SINDICATO en la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, que garantice todas las medidas
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VL.

Xl.

de seguridad e higiene que sea conveniente adoptar en el Centro, a fin de
reducir al minimo enfermedades y accidentes de trabajo.

Coordinar, por parte del SINDICATO y en colaboracién con el CICY, la
aplicacion de las disposiciones establecidas en la NOMO035, que beneficien
las condiciones de trabajo de los afiliados.

. Gestionar, en conjunto con los representantes del SINDICATO en la

Comision Mixta de Seguridad e Higiene, la dotaciéon de botiquines en los
laboratorios y oficinas, asi como en los vehiculos institucionales.

. Vigilar que la compafiia aseguradora correspondiente pague a la brevedad

posible el seguro en caso de fallecimienio de algin agremiado del
SINDICATO.

Las demas que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 34 Bis.- Son funciones y facultades del Secretario de Comunicacion y
Divulgacion:

I

Vi

VIL.

Vill.

Promover la publicacién regular de boletines para difundir la plataforma de
principios y actividades del SINDICATO, asi como mantener informado al
personal de todos los asuntos del interés colectivo y sindical.

. Asumir la direccion de las publicaciones regulares del SINDICATO, tanto en

el nivel externo como en el interno, siendo el portavoz de las actividades
sindicales.

. Asumir la administracion de las redes sociales y la pagian WEB del

SINDICATO.

. Organizar campafias de propaganda para impulsar los propésitos del

SINDICATO. Asi mismo, publicar los informes de finanzas, al igual que los
folletos de formacion sindical y politica que le indique la Secretaria que
corresponda.

. Adquirir y difundir informacién sobre sindicalismo.

Promover, haciendo uso de los medios a su alcance, la formacion sindical
de ios afiliados del SINDICATO, en colaboracion de ias Secretarias de
Organizacion y de Trabajo y Conflictos.

Promover todo género de actos culturales y recreativos a los que puedan
asistir los afiliados.

Presentar un plan de frabajo anual y rendir un informe anual o cuando se lo
solicite la Mesa Directiva.

. Las demas que se deriven del presente Estatuto.




CAPITULO VI..
DE LAS COMISIONES AUTONOMAS

. Articulo 35.- Son facultades y funciones de la Comision de Vigilancia, Hacienda y
Fiscalizacién, las siguientes:

1L

VI
VIl

Vigilar gue los integrantes de los demas Organos del Sindicato y todos los
miembros del mismo, cumplan con sus funciones y con lo que dispongan
estos Estatutos.

Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia, o bien cuando
algin miembro u Organo del Sindicato denuncie a la comisién alguna falta
que amerite alguna medida disciplinaria 0 una sancién, buscando siempre
gue la vida sindical se adecue a la vida estatuaria.

Si el caso lo requiere, pedir a la comisién de Honor y Justicia la aplicacion
de medidas disciplinarias o de sanciones, mismas que deberan estar
sujetas a lo establecido en los presentes Estatutos.

Vigilar el proceso electoral para todos los Organos de este Sindicato.

Analizar y en su caso, aprobar las cuentas que rinda el Secretario de
Finanzas.

Elaborar su Reglamento interno.
Todas las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 36.- Son facultades y funciones de la Comisién de Honor y Justicia, las
siguientes:

.

Conocer de las acusaciones que le turne la Mesa Directiva, la Asamblea
General o cualquiera de los miembros del Sindicato.

En los casos necesarios, juzgar y emitir sus acuerdos por escrito.

Elaborar un Manual en el que se detalle el proceso para cumplir con el
presente Estatuto, en materia de medidas disciplinarias y sanciones que
abarcaran a los diferentes Organos de este Sindicato, asi como de sus
miembros.

Todas las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

CAPITULO Vill.
DE LAELECCION Y VOTACION

Articulo 37.- Todo miembro del sindicato, siempre y cuando no estén
suspendidos, tendra derecho a:

Votar y ser votado, siempre y cuando no este suspendido y podra ocupar
cualquier cargo de eleccion, asi como ser elegido para cualquier puesto o
comision que le sea asignada por la base sindical, teniendo en /cuenta lo
establecido en los presentes Estatutos. LA
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ll. Asociarse con fines electorales o de tendencia en el ambito interno del
sindicato.

HE.  Ningln trabajador podra ocupar mas de un puesto de representacion
sindical.

Articulo 38.- La totalidad de las asambleas podran constituirse por los miembros,
0 bien, por quienes los representen, y convocarse en todos los casos, por el
Secretario{a) General u homélogo(a).

El procedimiento para elegir a los representantes de los miembros a las
SO — asambleas, debera establecerse en la convocatoria correspondiente o cefiirse a
' las reglas estatutarias. Las asambleas conformadas por la mitad mas uno de los
% miembros de la organizacion sindical, o bien, por quienes los representen, seran
SO reputadas como el maximo organo de gobierno.

Las asambleas seran convocadas por el Secretario(a) General u homdlogo(a), con
una antelacion de al menos diez dias.

S | En todas las Asambleas Generales deberan ser propuestos y votados los
siguientes:

- Un Presidente de Debates
- Un Secretario de Actas
- Dos escrutadores.

Articulo 39.- La eleccion de la Mesa Directiva con motivo del término de un
ejercicio social, o bien, siempre que ésta conlleve [a constitucién de un nuevo
ejercicio social, se llevara a cabo mediante el ejercicio del voto directo, personal,
libre, secreto y de manera segura, con arreglo a las siguientes normas:

a) La convocatoria de eleccién sera emitida y firmada por el Secretario(a)
General u homélogo(a), con una antelacion de al menos diez dias a la
fecha en que se debe llevar a cabo la eleccion.

b) La citada convocatoria debera precisar la o las fechas, hora(s) y lugar(es)
en que se realizara el proceso, los requisitos para inscribir candidatos
mediante planillas y debera publicarse en el local sindical y en los lugares
de mayor afluencia de los miembros en el centro de trabajo.

¢) Una vez emitida la convocatoria, debera integrarse conforme al
procedimiento establecido en la misma, una Comisién Electoral integrada
por tres miembros, ante la cual se registraran las planilias conforme a lo
dispuesto en la mencionada convocatoria.

d) La Comisién Electoral sera la instancia de decisidn colegiada, responsable
de organizar, resolver cualquier queja o peticion y calificar la eleccion, sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos. Esta sera responsable de la




celebracion y desahogo del proceso electoral, asi como de la
documentacion y materiales que se elaboren para su realizacion.

e) La mencionada Comision Electoral, cuando lo juzgue conveniente, podra
designar los auxiliares que requieran para la prosecucion y supervision del
proceso electoral, a quienes les delegara cualesquiera de sus funciones
segln considere pertinente, e inclusive, podra emitir lineamientos internos
para su funcionamiento.

f) Con al menos tres dias previos a las votaciones, la Comision Electoral
debera poner a disposicion de los miembros de la organizacién sindical un
padrén completo y actualizado de los mismos miembros con derecho a
voto.

g) La aludida Comisién Electoral debera establecer un procedimiento que
asegure la identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar, asi
como que las boletas contengan la siguiente informacion:

1. Municipio(s) y entidad(es) federativa(s) en que se realice [a votacion.
2. Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.

3. Emblema y color de cada una de las planillas que participan con
candidatos en la eleccidn de que se trate.

4. El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por [o menos dos
integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos acuerde la
organizacion sindical.

h) Una vez concluidas las votaciones, la Comisién Electoral debera organizar
el computo de los votos y procedera a levantar un acta circunstanciada del
proceso electoral, para su posterior registro.

La directiva de la organizacién sindical y la Comision Electoral seran responsables
de que en las planillas que se registren, exista representacién proporcional en
razén de género, en [a misma forma en que dicha proporcion se expresa en la
membresia de [a propia organizacién.

Los procedimientos para elegir a la Directiva seran de la siguiente manera:

I. La eleccion sera valida con la participacion del cincuenta y uno por ciento
del total de los miembros del sindicato, por lo menos.

Il.  Los candidatos deberan ser propuestos ante la Asamblea General.

Hll.  El voto sera depositado en las urnas selladas en el lugar donde se celebre
la Asamblea General.

V. Los escrutadores vigilaran en todo momento los mecanismos adecuados
para lograr el respeto a la libre decision de los trabajadores, asi como la
fluidez del proceso electoral.

V. El resultado final del recuento electoral se dara a conocer de forma
inmediata.




VI.  El triunfo electoral se obtendra por mayoria simple sobre el total de votos
emitidos.

VIl.  Concluida la votacidn, los escrutadores realizaran el recuento de los votos
de los trabajadores afiliados al Sindicato, las boletas electorales repartidas
y el ndmero de votantes de acuerdo con la lista de asistencia a [a
Asamblea.

VIHIl.  El lugar que se determine para la celebracion del proceso electoral, asi
como la documentacién y materiales que se elaboren para la realizacion,
deberan garantizar que la votacion se desarrolle de forma segura, directa,
personal, libre y secreta;

IX. El procedimiento de eleccién que realicen los miembros del Sindicato
respecto al Secretario General 0 su equivalente a nivel nacional, estatal,
seccional, local o municipal, se realizara de manera independiente de la
eleccion de delegados a los congresos o convenciones sindicales,
cumpliendo con los requisitos a que se refiere este inciso.

X, En virtud de que estos requisitos son esenciales para expresar la libre
rm—— voluntad de los afiliados al Sindicato, de incumplirse éstos, el procedimiento
e de eleccién carecera de validez, ya sea a nivel general o seccional, segin
TR e sea el caso;

JOATAN

La Asamblea General, sera la instancia de decision colegiada que sea
responsable de organizar y calificar los procesos de eleccion de los Organos
Internos del sindicato, con auxilio de los miembros de la Comision Electoral.

Articulo 40.- La Mesa Directiva, durara en funciones dos afios.

Para su renovacion, la Mesa Directiva en funciones convocara a elecciones con
una anticipacion minima de 45 dias, las cuales deberan realizarse en Asamblea
General, con votacion directa, personal y secreta de los miembros del Sindicato
segun se estipula en el presente Estatuto. Por ningln motivo habra reeleccion en
los mismos cargos dentro del siguiente periodo.

CAPITULO IX.
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION

DE LOS BIENES, PATRIMONIO DEL SINDICATO Y DE LAS CUOTAS
SINDICALES

Articulo 41.- El Sindicato tendra la capacidad para la adquisicion y disposicion de
bienes.

I.  Adquirir bienes muebles.

. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto
de su institucion.

. Defender ante todas las autoridades los derechos que se deriven de estos |
bienes y ejecutar las acciones correspondientes.
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Articulo 42.- El patrimonio del Sindicato se integra por:
I.  Los bienes muebles adquiridos por el Sindicato.
Il.  Los bienes inmuebles que requiera para el cumplimiento de sus fines.

Ili.  El dinero efectivo que actualmente le pertenece por cualquier concepto,
incluyendo los créditos que existan a su favor.

V. Los donativos que se le oforguen
V. Las aportaciones econdmicas de los socios

Articulo 43.- Unicamente podran enajenarse o gravarse los muebles o inmuebles
del patrimonio del Sindicato por acuerdo de la Asamblea General.

El Secretaric de Organizacion y Finanzas debera rendir los informes de los
estados financieros en los términos del articulo 34 de los presentes Estatutos,
debiendo de presentar la cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical, y en caso, de no hacerlo en los términos establecidos, sera
removido en forma inmediata, sin menoscabo de las acciones legales
correspondientes. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 373 de la
Ley Federai del Trabajo.

CAPITULO X
SOBRE LAS CUOTAS

Articulo 44.- Se entiende por cuota sindical la cantidad que todo miembro activo
debe cubrir al Sindicato para los gastos administrativos y de operacion del mismo.

Articulo 45.- |.as cuotas ordinarias son aquellas basadas en el salario tabular de
cada miembro activo, seran cubiertas mensualmente. Estas cuotas seran del 0.5%
del salario tabular, el cual sera descontada via némina y enteradas al Sindicato.

Articulo 46.- Para su ingreso, el trabajador aceptara el pago de 200 pesos 00/100
M.N. por concepto de cuota de afiliacion. :

Articulo 47.- Los miembros del Sindicato tendran la obligacién de pagar las
cuotas extraordinarias gque determine la Asamblea General en casos
extraordinarios que asi lo ameriten.

Articulo 48. Las cuotas ordinarias se destinaran exciusivamente para sufragar los
gastos normmales y ordinarios que se requieren para la actividad y el
funcionamiento del Sindicato. Las cuotas extraordinarias se utilizaran Gnicamente
para los fines para los cuales fueron decretadas. El remante sera aplicado a un
fondo de resistencia y a otros fines que acuerde la Mesa Directiva.
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CAPITULO XL
DE LA DISCIPLINAY SANCIONES

Articulo 49.- Los miembros del SITCICY que contravengan el presente Estatuto
seran acreedores de medidas disciplinarias, previo analisis y dictamen de la
Comision de Honor y Justicia.

.
R
.
V.
V.

Amonestacion verbal
Amonestacion por escrito
Suspensidn de derechos sindicales
Destitucién del cargo o comision
Expulsion definitiva del SITCICY

El procedimiento de expulsion debera hacerse de conformidad con el articulo 371
fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo, debiéndose en todos los casos respetar
el derecho de audiencia; la expulsion solo podra ser aprobada por la mayoria de
las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea General, la cual podra ser
convocada en Asamblea Extraordinaria, dicha asamblea se ajustara a lo siguiente:

a)

b)

g)

La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la
expulsidn.

En caso de que el SITCICY se integren secciones, el procedimiento de
expulsion se llevara a cabo ante la asamblea de la seccion correspondiente,

pero el acuerdo de expulsion deberd someterse a la decision de los
trabajadores de cada una de [as secciones que integren el sindicato.

El trabajador afectado sera oido en defensa en la asamblea, por si mismo o
si asi lo desea ser asistido por Licenciado en Derecho.

La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiento
y de las que ofrezca el afectado.

Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por
escrito.

La expuisién deberd ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes
del total de los miembros del sindicato.

La expulsién sdélo podra decretarse por los casos expresamente
consignados en los estatutos, debidamente comprobados y exactamente
aplicables al caso

Articulo 50.- La Comision de Honor y Justica analizara la falta cometida,
considerando las circunstancias personales y Ios atenuantes o agravantes de cada
caso para emitir un dictamen.

I. Amonestacion verbal. Por faltas injustificadas a las Asambleas Generales

convocados por los Organos de Direccion del Sindicato.



Il. Amonestacion escrita. Por reincidir tres veces en amonestaciones verbales,

por incurrir en faltas como no cumplir con el Estatuto y/o acuerdos tomados
en la Asamblea General.

Suspension de derechos sindicales. L.os miembros del Sindicato seran
suspendidos de sus derechos sindicales segun lo establecido en articulo 16
del presente Estatuto.

. Destitucion del cargo o comision. Por apartarse sin previo aviso y sin

justificacion de sus obligaciones y cargo, por no cumplir con las
obligaciones de su cargo sin justificacion en reiteradas ocasiones.

Expulsion definitiva del Sindicato. Son causas de expuision: falsificar
firmas y documentos sindicales, uso indebido o desvio de recursos
economicos del Sindicato para fines no acordados por los drganos de
Direccion del Sindicato.

CAPITUL.O XiI.
DE LAS CONSULTAS

Articulo 51.- El procedimiento para llevar a cabo la consulta a los trabajadores
para la aprobacion del contenido del Convenio de Revision en términos de la Ley
Federal del Trabajo, establecidos en los articulos 371, fracciéon XIV Bis, 390 Bis y
380 Ter, se realizard mediante una consulta realizada con arreglo al siguiente
procedimiento:

a.

La convocatoria sera emitida por el Secretario(a) General u homélogo(a),
con una antelacién de al menos diez dias a la fecha en que se deba llevar a
cabo la votacién correspondiente, periodo en el cual debera estar puesto a
disposicion de los trabajadores un tanto completo del Convenio de Revisidon
impreso o electrénico que se sometera a consulta.

La convocatoria debera precisar la o las fechas, hora(s) y lugar(es) en que
se realizara el proceso y debera publicarse en el local sindical y en los
lugares de mayor afluencia de los miembros en cada centro de trabajo
donde aplicaria el Convenio de Revision de que se trate.

La Mesa Directiva debera garantizar que el lugar que se designe para la
votacion sea accesible a los trabajadores y reina las condiciones
necesarias para que éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y
segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna.

El Empleador no podra tener intervencion alguna durante el procedimiento
de consulta.

El resultado de la votacion sera publicado por la directiva en lugares visibles
y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente
en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la consulta.

El Sindicato dara aviso del resultado de la votacién al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a




la fecha en que se realice la consulta, a efecio de que dicho Centro lo
publique en su sitio de Internet.

El aviso sefalado en el parrafo anterior se hara bajo protesta de decir
verdad. En caso de existir inconsistencias en relacion con hechos
sustantivos del proceso, el Centro Federal de Conciliacidon y Registro
Laboral declarara nula la consulta y ordenara la reposicion de la misma.

g. Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afios para
acreditar el cumplimiento de esta obligacién, para efectos de verificacién de
la autoridad laboral o registral. El sindicato promovente deberd manifestar
bajo protesta de decir verdad que dio cumplimiento a esta obligacion, y

h. E! Centro Federal de Conciliacion y Regisfro Laboral podra verificar que el
procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos antes
sefialados

El procedimiento sera el siguiente:

[.  La votacion, libre, secreta, personal y directa de los miembros del Sindicato
en la Asamblea General.

II.  La eleccién sera valida con la participacion minima del 51 % de asistencia
de los miembros.

Hi.  El voto sera depositado en las urnas selladas en el lugar donde se celebre
= la Consulta,

[V. Los escrutadores vigilaran en todo momento los mecanismos adecuados
para lograr el respeto a la libre decisién de los trabajadores, asi como la
fluidez del proceso electoral.

V. El resultado final del recuento electoral se dara a conocer de forma
inmediata.

VI.  Concluida la votacion los escrutadores realizaran el recuento de los votos
de los trabajadores afiliados al Sindicato, las boletas electorales repartidas
y el nimero de votantes de acuerdo con la lista de asistencia a la consulta.

VIl.  lLos escrutadores seran designados previamente por los vocales en
funciones.

CAPITULO Xiil.
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 52.- En caso de disolucion del Sindicato, a sus bienes muebles e

inmuebles se les dara el destino que determinen las dos terceras partes de sus

agremiados, como minimo, de los miembros que en ese momento formen el

Sindicato, debiéndose tomar el acuerdo respectivo en la misma Asambiea en que

sea decidida la disolucién y nombrandose una Comisién Liquidadora, que se

encargue de ejecutar los acuerdos de la Asamblea, debiéndose en todo caso,,
proceder a pagos de servicios pasivos. ’
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PARA EFECTOS DE CUMPLIR CON LA ULTIMA PARTE DEL
ARTICULO 365 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y CON EL
MANDATO DE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE EL C. FERNANDO
JESUS TUN DZUL EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL
AUTORIZA (CERTIFICA) LOS PRESENTES ESTATUTOS ACTA.--

CONSTE. === == mmme e e e
EL C. FERNANDO JESUS TUN DZUL
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‘ SECRETRARIO GENERAL DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DEL CICY.
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MﬁXICO 3.;_' Y REGESTRO LABORAL

Ciudad de México a 22 de mayo de 2024

Expediente: CFCRL-ASOCIACION-F-2023-0166/E-DGRA-10/15338
Antecedente: Registro 7066 Expediente 10/15338 de la

Direccion General de Registro de Asociaciones de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Asunto: MODIFICACION DE ESTATUTOS

Vista la solicitud de la organizacion sindical denominada “SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DEL CICY” (sic), ingresada a través de la Plataforma de Registro Laboral del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se dicta el siguiente:

Acuerdo

El diecisiete de abril de dos mil veinticuatro, se recibid una solicitud con folio CFCRL-
MODESTATUTOS-20240417-25967-0120; a través de la cual lvonne Lopez Patifio solicitd la
modificacién de estatutos; al respecto, esta autoridad determina fo siguiente:

Primero.- La Coordinacion General de Registro de Asociaciones resulta competente para
conocer sobre la solicitud de modificacion de estatutos de la organizacién sindical denominada
“SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL CICY” (sic), conforme a lo dispuesto
en los articulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 356 a 385, 523, 527, 590-A, 590-B y 1006 de la Ley Federal
del Trabajo; 1, 2, 5, 9 de la Ley Organica de! Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; asi
como los articulos 9 fraccion I, inciso C, 19 fracciones V, VI y XIV y 23 fraccion XIX de su Estatuto
Crganico.

Segundo.- La C. lvonne Lopez Patifio cuenta con personalidad para representar y realizar el
presente tramite a nombre de la organizacion sindical, en términos de los articulos 17, 376 y 693
de la Ley Federal del Trabajo y del articulo 31 fracciones I, IX y Lineamiento Séptimo de los
estatutos de la organizacion previos a su modificacion.

Tercero.- Resulta procedente expedir la constancia de modificacién de estatutos, realizada en la
Asamblea General Ordinaria de fecha dieciséis de enero de dos mil veinticuatro. Los cuales se
denominan: “Prevencién_modificaciénEstatus_otro_documento_9.pdf” (sic).

Se hace de su conocimiento que respecto de aguellos supuestos en que se contravenga lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, se tendra por no puesto, debiendo estarse a lo sefialado
en la Ley en cita.

Por lo anterior se declara procedente la solicitud de modificacion de estatutos; se dejan sin efectos
los estatutos aprobados mediante resolucién 211.2.2.-5960 de fecha treinta de octubre de dos mil

Folio del documento: CFCRL-MODESTATUTOS-2024041 7-25967-0120-3

Nomire dal firmante: Sehastan Moreno Vargas

Cargo del firmante: SUBDIRECCION DE VERIFICACION DE REGISTROS SINDICALES "B

Fecha y Hora de Certificacion: 22 de mayo de 2024 18:22:35

Cadena Ongwnal del Compiemento: 83b00442981c1cl492014¢R006IHE24 2 Toedl 045480934024 05582 by 9525855
Selic digital gue autentica of documento:
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diecinueve, los cuales obran en el expediente digital 10/15338 de la Direccion General de Registro
de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, para los efectos legales a que haya
lugar.- NOTIFIQUESE.

Asi lo proveyé y firma, el Licenciado Sebastian Moreno Vargas, Subdirector de Verificacion
de Registros Sindicales “F” de la Coordinacion General de Registro de Asociaciones del
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, conforme a las facultades previstas en los
articulos 9 fraccién Il, inciso C, pendltimo parrafo, 19 (itimo parrafo y 23 fraccion XIX del
Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Regisiro Laboral.

1yJL

Folic def documenio: CFORL-MODESTATUTOS-20240417-25967-0120-3

Nomare del firmante: Sehastian Mareno Vargas

Cargo del firmante: SUBDIRECCION DE VERIFICACION DE REGISTROS SINDICALES 7

Fecha v Hora de Certificaciom 22 ds mavo de 2024 18:22:35

Cadena Qviginal d2! Complamento: e3B0c442961c10149afDi4cE986108242 72041 e4540h0340a4 958810 TS320855
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Coordinacién General de Registro de Asociaciones

GOBIERNODE | @ SE”J&*.?CTE&ECTQ; Direccién Técnica y de Apoyo Registral

S M E X I C O | @ Y REGISTRO LABORAL Subdirector De Verificacién de Registros Sindicales “E”
CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20240531-37303-1021

LA QUE SUSCRIBE LIC. NALLELY ALEJANDRA GAMBOA SOSA, DIRECTORA DE LA
OFICINA ESTATAL EN YUCATAN, ADSCRITA A LA COORDINACION GENERAL
TERRITORIAL DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, EN
VIRTUD DE LA SOLICITUD DE COPIAS CERTIFICADAS Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 123 PARRAFO CUARTO FRACCION XX DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS: 365 BIS PRIMER Y ULTIMO PARRAFQ, 376 PRIMER
PARRAFO, 590-A FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 5 FRACCION | Y
SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY FEDERAL DE DERECHOS:; 4, 6 Y 9 FRACCION XIV DE LA
LEY ORGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL; AS|
COMO 2°, 9 FRACCION Il INCISO C Y E Y PENULTIMO PARRAFO, 15 FRACCION X, 19
FRACCIONES VII Y VIII, 23 FRACCIONES VI, VI Y XIX, 32, 34 FRACCIONES I, IV, V, VII1 Y XX
DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL, CERTIFICA QUE LAS PRESENTES FOTOCOPIAS CONSTANTES EN
(VEINTISIETE) FOJAS UTILES, POR UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA
VISTA, CONCUERDAN FIELMENTE ESTATUTOS Y RESPECTIVA RESOLUCION DE

s -~ REGISTRO DE FECHA VEINTIDOS DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO EMITIDA

DENTRO DEL TRAMITE NUMERO CCFCRL-MODESTATUTOS-20240417-25967-0120, QUE
OBRA EN EL EXPEDIENTE ELECTRONICO CFCRL-ASOCIACION-F-2023-0166/E-DGRA-
10/15338 CORRESPONDIENTE A LA ORGANIZACION SINDICAL DENOMINADA
“SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL CICY”, QUE SE TIENEN A LA
VISTA QUEDANDO DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES QUE HAYA LUGAR. - - - S e i

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE MERIDA YUCATAN, A LOS
DIECISIETE DIAS DEL MES DE 10 DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO. ----====--

o \
D%}AR‘OFIQNA ESTATAL EN YUCATAN
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LIC; NAL&:_GELY ALEJANDRA GAMBOA SOSA —
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